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Nuestro instituto es, a un tiempo, centro de aprendizaje y comunidad de convivencia.

En la primera de estas acepciones, nuestro centro ha de perseguir el éxito para todos sus
componentes, fomentando unos aprendizajes de calidad que permitan a nuestros alumnos
progresar eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo de convertirse en personas
valiosas para la sociedad en la que van a integrarse en un futuro.

En su segunda acepcion, el centro ha de ocuparse de lograr un clima positivo de convivencia, donde
los valores morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos permitan trabajar en paz,
disfrutando de la amistad y de unas relaciones interpersonales sanas y sinceras.

Por ello, las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro que a continuacion
se desglosan (en adelante Normas del Centro), han sido elaboradas con el objetivo ultimo de
garantizar la convivencia en el centro, basandose en el respeto a los derechos y en el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Y estas normas nos competen a todos: familias, profesores y alumnos.

El centro no es una isla donde todos los dias del curso cumplimos con nuestros objetivos
puramente académicos, sino que es un apéndice mas de la relacidn diaria del alumno con la vida.

Desde la familia, principal motor de valores de la persona, se debe inculcar la responsabilidad y el
respeto hacia los demads.

Desde el centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la practica diaria, de forma que
los alumnos no noten diferencia alguna entre su casa y el instituto.

Este reglamento que desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un caracter puramente
educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos que, basadas en el
respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitird canalizar de forma positiva las
diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad educativa del centro.

También, en su redaccién final, hemos tenido en cuenta que sean facilmente adaptables y
revisables, para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que
puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un futuro.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas
Normas, se regiran por la legislacién vigente.

Aquellos aspectos contemplados en las presentes Normas cuya regulacion sea modificada
posteriormente por una norma de cardacter superior, seran adaptados a la misma a la mayor
brevedad posible.
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Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro, tienen como referencia
la Constitucidon Espafola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia, y se basan en la
normativa siguiente:

Ley Orgdnica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion (LODE)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha, dedica su libro Il a los
centros docentes, regulando aspectos basicos y principios generales referidos a la
autonomia y el gobierno de los centros.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE.
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

Orden de 15-09-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla—La Mancha.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla—La Mancha de 31 de agosto
de 2006.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y funcionamientos de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional den
la comunidad de Castilla—La Mancha

Los aspectos recogidos en estas Normas del Centro se inspiran en los principios del Proyecto
Educativo del Centro. Los principios por los que se rige nuestro Proyecto Educativo son:

La formacién del alumno para la vida en general, primando la Educacién en valores por encima
del aprendizaje de disciplinas, haciendo especial incidencia en el compafierismo y respeto
mutuo, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto, la justicia y cualquier otra que ayude a superar cualquier tipo de discriminacion.
La concepcidn de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda su vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.

La autonomia en las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las competencias
y responsabilidades establecidas oficialmente.

El fomento de los procedimientos y conductas tendentes a la_coeducacién, educacidn civica y
moral y educacidn para la conservacion del medio, sin olvidar los demds temas transversales.
La_convivencia democrdtica, el asociacionismo y la participacion de todos los sectores
(alumnos, padres, profesores y personal no docente), en la organizacién, gobierno y
funcionamiento del centro, fomentando el trabajo en grupo, el analisis critico y la aceptacion
de las ideas de los demas.
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La educacidn para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El impulso de la accidn tutorial de grupo e individual, como instrumento esencial para llevar a
cabo la orientacién educativa, atendiendo a cada alumno segun sus caracteristicas y
necesidades.

La capacitacidn del alumno en el conocimiento y utilizacidn de técnicas y procedimientos de
trabajo que le permitan actuar cada vez de manera mas responsable y auténoma.

El _estimulo continuo al profesorado para que participe activamente en la marcha vy
funcionamiento del Centro, potenciando su formacién, asi como el trabajo en equipo a través
del Claustro de profesores, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, los Departamentos y las
Reuniones de Tutores.

El fomento de la promocidén de la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa.
La concepcidn de la Evaluacidn un verdadero analisis de todo el proceso educativo en general
y de cada alumno en particular, para favorecer la motivacién y la autoestima.

La gestidn de manera adecuada y eficaz todos los medios materiales y econdmicos, tendiendo
a introducir las nuevas tecnologias en el aula, para propiciar una mentalidad abierta a la
evolucion y el desarrollo.

El desarrollo del trabajo cooperativo y la utilizacién de las nuevas tecnologias.

La insercidn de alumnado inmigrante o de minorias haciendo especial hincapié en los alumnos
con desconocimiento de la lengua de acogida.

En base a estos principios, el Centro compromete su accidon formativa orientada por los valores
que subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un aliado imprescindible de las familias
para continuar con la labor educativa integral de sus hijos.
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Para la elaboracidn del proyecto educativo del centro y de todos sus apartados, el equipo
directivo, previa consulta de la legislacion correspondiente y de los servicios educativos necesarios,
elaborard un documento de cada uno de los apartados del Proyecto Educativo. Este documento
serd llevado a la CCP la cual la aprobara o presentara las alegaciones correspondientes cara a una
reelaboracion de este. Una vez tengamos el documento correspondiente, seran informados:

e Los profesores, a través de las reuniones de departamento en primera instancia y de un
claustro posterior.

e Los alumnos, a través de una convocatoria por parte del equipo directivo, de la junta de
delegados, en la cual se les informara de las posibles modificaciones, y se hara entrega de
una copia del documento elaborado por los profesores dando un plazo para que presenten
alegaciones o posibles modificaciones.

e Los padres, a través de una reunidn con los miembros de la junta del AMPA en la cual se
les informara de las posibles modificaciones, y se hara entrega de una copia del documento
elaborado por los profesores dando un plazo para que presenten alegaciones o posibles
modificaciones.

En los casos en que se considere necesario debatir sobre aspectos concretos, el equipo directivo
creard una comision con miembros representantes de todos los sectores y que sera la responsable
de la elaboracion definitiva del documento.

La aplicacion del Proyecto Educativo sera responsabilidad del Equipo Directivo, con la colaboracion
del profesorado, aunque se solicitard un compromiso constante de padres y alumnos para
colaborar en el cumplimiento de las normas del centro, sobre todo cuando alguna de ellas sea
incumplida y ello altera el clima de convivencia del centro.

En cuanto a la revisidn, si bien el proyecto educativo debe de ser un documento vivo y en
constante evolucidon, el exceso de modificaciones no permite comprobar la eficacia de las
decisiones anteriores y genera en los centros un ambiente de caos normativo constante.

Debido a ello se ha decidido que, una vez aprobados los distintos apartados del Proyecto Educativo
del centro, se hard constar en la documentacién correspondiente la fecha de su aprobacién
definitiva en Consejo Escolar. Una vez aprobada, cualquier modificacidn, tendrd una vigencia
minima de 2 cursos académicos, periodo durante el cual solo podrd iniciarse su modificaciéon por
alguno de los siguientes aspectos:

o Nueva legislacidn referente a alglin apartado y que obligue a una modificacién.
e Propuesta de modificacion del Equipo directivo.
e Propuesta de modificacion por parte de 2/3 del claustro.

e Propuesta de modificacién de cualquier miembro de los representados en el Consejo
Escolar (de parte de los 2/3 del Consejo Escolar), y en su caso, por las Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnos.

En cualquier caso, seran aprobadas, de acuerdo con el mismo criterio, por la mayoria de 2/3 de los
componentes del Consejo Escolar y entraran en vigor en el curso siguiente a su aprobacién. Asi se
recogio el 25 de septiembre de 2008.
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Salvo imperativo legal que indique lo contrario, cualquier modificacidon se hara de acuerdo con la
normativa vigente y respetando los procedimientos, siendo la CCP primero la que elabora el
documento que después aprobaran Claustro y Consejo Escolar, entrando en vigor el curso
académico siguiente al de su aprobaciéon. Con el fin de facilitar la participacion democratica de
padres y alumnos, cuando se elabore un documento para modificacién del proyecto escolar, sera
convocada por parte del equipo directivo del centro una reunién extraordinaria de la Junta de
delegados para entregarles el documento para su analisis, posibles aportaciones e informacion al
alumnado en general. Asi mismo, se convocara una reunion del equipo directivo con los miembros
de la junta directiva del AMPA para informarles de los mismos aspectos. Caso de ser necesario, se
crearan comisiones con representantes de profesores, padres y alumnos para trabajar aspectos
concretos de las modificaciones.

Cuando se plantee una modificacién se hara un andlisis global del apartado del proyecto educativo
al que pertenezca y, una vez modificado, se hara constar la fecha de la modificacién en el indice
de este Proyecto Educativo, y en el comienzo de dicho apartado, a la vez que se hara constancia
en las actas correspondientes de CCP, Claustro y Consejo Escolar.

Este apartado se incluye en el proyecto educativo del centro y es aprobado con fecha 28 de junio
del 2002. Esta fecha actua como fecha de inicio para futuras modificaciones de los distintos
apartados de este Proyecto Educativo, entrando en vigor durante el curso académico 2002/03. A
partir de este momento, cuando se plantee una modificacién se hard un analisis global del
apartado del proyecto educativo al que pertenezca y, una vez modificado, se hara constar la fecha
de la modificacién en el indice de este Proyecto Educativo, y en el comienzo de dicho apartado, a
la vez que se hara constancia en los actas correspondientes de CCP, Claustro y Consejo Escolar.
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En este capitulo se establecen las bases para la organizacién administrativa del centro. Normas
gue hacen referencia a aquellos aspectos de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa y que van desde los horarios y distribucion de los espacios, hasta el uso de las
instalaciones del centro, pasando por la organizacién de los distintos érganos del centro.

D.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario complementario del
profesorado y el de atencidn a las familias.

El centro permanece abierto en sesion continua de mainana, de lunes a viernes. El horario general
del centro es de 8:25 a 14:25 horas, distribuidos los bloques lectivos de la siguiente manera:

12 SESION:  de 8°25 a 920 horas.
22 SESION:  de 9'20 a 10°15 horas.
32 SESION:  de 10°15 a 1110 horas.
RECREO: de 11710 a 11°40 horas.
42 SESION: de 11°40a 12°35 horas.
52 SESION: de 12°35 a 1330 horas.
62 SESION:  de 13°30 a 1425 horas.

Como queda reflejado en la distribucién horaria, se dispondra de un solo recreo a mitad de la
jornada y cuya duracién es de 30 minutos.

El comienzo y finalizacién de los periodos lectivos se anunciara con un toque de timbre.

Los alumnos sélo deben salir de las aulas en el recreo y en los cambios de clase (laboratorios, aula
Althia, aulas especificas, etc.). En los intercambios de clase y en todo momento deberan mostrar
un comportamiento adecuado, respetando las normas establecidas por el centro.

En cuanto al orden de la secuencia diaria de las distintas materias y respetando las disposiciones
legales, los Departamentos hardn llegar a través de la programacidon anual, sus propuestas
horarias, atendiendo siempre a criterios pedagdgicos en beneficio de los alumnos. A este respecto:

La direccidn del Centro respetard estas propuestas, siempre y cuando lo permita la programacion
general anual.

En el centro, el tiempo de celebracién de las reuniones de los distintos érganos, queda concretado
de la siguiente forma:

e Reunidn General Semanal obligatoria de los tutores de 19, 22, 32 ESO y 42 de ESO con el
departamento de Orientacién.

e Reunidn Semanal obligatoria del:
o Tutor - Padres.
o Profesores - Padres.

o Tutor — Alumnos.
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Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP), 1 hora semanal obligatoria.
Reunidn del Equipo Directivo, al menos 1 hora semanal.
Reunidn de Departamento Diddactico, una hora semanal.

Reunién de Junta de delegados, al menos una vez al trimestre aprovechando un recreo, a
determinar en la reunidn anterior.

Reunién semanal del director con el departamento de Orientacidn.

D.2. DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y AULAS

La distribucion de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y quedard establecido
en la Programacién General Anual. Esta variard dependiendo de las necesidades organizativas del
centro en cada curso.

En general la distribucidn de espacios y aulas serd la siguiente. Aunque cada afio se revisara, segun
el nimero de matricula:

Edificio principal: acogera a alumnos de 22 ESO, parte de 22 BACH (segun las necesidades),
la familia profesional de Administracidn, Grado Superior de Energias renovables, talleres y
FP Basica.

Edificio de Bachillerato: acogera a alumnos de Bachillerato, parte de 42 de ESO y Grado
Medio de Telecomunicaciones.

Edificio nuevo: acogera a alumnos de 12 y 32 ESO.

Los criterios que la direccion del Centro seguira para la distribucion de espacios serdn los
siguientes:

Criterios de aprovechamiento: Se buscara siempre la maxima rentabilidad de los recursos,
atendiendo al principio de prioridad general.

Utilizacién polivalente de espacios en caso de justificacion. Un mismo espacio (aulas de
Informatica, etc.), podra utilizarse para distintas materias o por distintos departamentos
justificando en la programacion, la necesidad de su uso o uso, y atendiendo a las
prioridades establecidas.

Para una correcta organizacion serd necesario, que los distintos Departamentos en la
Programacidn que realicen cada curso, hagan llegar a la Direccion la propuesta de espacios
y materiales de los que necesitan disponer, en la medida de lo posible. A parte de incluirlo
en la programacion general, los departamentos haran llegar esta informacidn a jefatura de
estudios en el primer claustro de cada curso académico

En caso de no haber acuerdo entre los distintos departamentos respecto a la asignacion de
espacios, la Direccion del Centro tomara la decision final, atendiendo al criterio de mejor
aprovechamiento.

La Biblioteca del Centro estard abierta durante los recreos para facilitar el acceso de los
alumnos, siendo responsable de ellas un maximo de dos profesores, lo que se computard
en su horario personal.
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D.3. GRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION DOCENTE
D.3.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Los drganos colegiados de los centros publicos son el Equipo directivo, el Claustro de profesores vy el
Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en los articulos 119.6 y 131 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Siguiendo también la Orden 118/2022 de 14 de junio de la consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

D.3.1.1. EQUIPO DIRECTIVO

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estd integrado por el director, el jefe de
estudios y el secretario. Ademas, se han incorporado tres jefes de estudios adjuntos de acuerdo con
los siguientes criterios de la Orden anteriormente citada. En su articulo 17 indica el nimero maximo
de componentes del equipo directivo si las unidades en el centro son mas de 31 unidades, los
miembros del equipo directivo pueden llegar hasta 7.

Segun la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, el director, previa comunicacion al Claustro
de profesores y al Consejo Escolar, formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracién
educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho
centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su mandato o cuando
se produzca el cese del director.

Las competencias del director son, segun el articulo 132 de dicha ley:

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacidon educativa e impulsar planes para
la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucidon de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.
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e Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos
y valores de los alumnos.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

e Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

En cuanto a la seleccién del director, los requisitos para ser candidato, el procedimiento de
seleccion, nombramiento y cese se seguiran los articulos, 133, 134, 135, 136 y 138
respectivamente de la Ley Orgdanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacidn y, en cualquier caso, se
seguirdn las indicaciones de la autoridad educativa competente.

El Equipo directivo trabajara de forma coordinada, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al director del centro, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley Organica, 2/2006 de
3 de mayo, de Educacidn, y de las propias que para el desempenfio de las funciones de la jefatura
de estudios, la secretaria, la jefatura de estudios adjunta vy, la jefatura y secretaria delegadas de
las secciones de educacién secundaria obligatoria estén establecidas en el Reglamento Orgénico.

Siguiendo la Orden de 15/9/2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, el equipo directivo
desarrollara las funciones establecidas en la normativa especifica en relacién con la prevencion y
control del absentismo escolar.

En cuanto a las competencias del Jefe de Estudios, son, siguiendo Orden 118/2022, de 14 de junio en
su articulo 37:

e Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

e Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacién con el proyecto educativo y la Programacién general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro
y con el horario general incluido en la Programacion general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.
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Coordinar las actividades de los jefes o jefas de departamento.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacion.

Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las actividades de
formacién del profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro.

Organizar los actos académicos

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacidn, y apoyando el trabajo
de la junta de delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la Programacién
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las medidas
correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de
competencia.

En cuanto a las competencias del secretario, segln el articulo 38 de Orden 118/2022, de 14 de junio,

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del instituto.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general de instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.
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En cuanto a las funciones de los jefes de estudios adjuntos, serdn las que en él delegue el jefe de
estudios, siéndoles asignadas éstas por el director.

D.3.1.2. CONSEJO ESCOLAR

Se ajustara a lo establecido en la Orden de 15/9 de 2008, articulos 38 al 41y en el articulo 126 de la
Ley Organica 2/2007, de 3 de mayo, de Educacién y tendra las competencias establecidas en su
articulo 127 y segun el R.D. 83/1996, de 26 de enero de Reglamento Organico de los centros.

El nimero de sus componentes y su régimen de funcionamiento, la eleccidn y renovacién de sus
miembros, vendra regulado por lo establecido en el R.D. 83/ 1996, de 26 de enero de Reglamento
Organico de los institutos de Educacion Secundaria.

Segun la Orden de 15-09-2008, el Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
e El director del centro, que serd su Presidente.
o Eljefe de estudios.

e Unconcejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado
el centro.

e Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo.

e Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podrd ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

e El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Actualmente, este centro estd compuesto por el director, el jefe de Estudios, el secretario, siete
profesores, dos padres, un miembro del AMPA, un representante del Ayuntamiento. Ademas, dentro
del Consejo Escolar hay un responsable de Igualdad, una Comisién de Convivencia y una Comisién
Econdmica.

En cuanto a sus competencias, segun el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén:

e Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la citada Ley.

e Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacidon con la planificacién y organizacion
docente.

e Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.

e Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
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directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e Decidir sobre la admisién de alumnos con sujeciéon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

e Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

e Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa.

Ademas, segun el articulo 39 de la Orden 15/9 de 2008, “El alumnado de 12 y 29 curso de la ESO
serd elector y podra ser miembro electo del mismo. En cualquier caso, no podra participar en la
eleccidn y cese del director”.

Segun el articulo 40 “Un componente del Consejo escolar serd nombrado responsable de
promover, a iniciativa propia o de otros miembros de la comunidad educativa, la educacién en
valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombre y mujeres en todos los procesos
educativos y de participacién que se dan en los centros.

El Decreto 3/2008, de 3 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y una comisién de
seguimiento del programa de gratuidad de materiales, seguin lo dispuesto en la normativa”

En cuanto a su composicién concreta en este Centro, debe tener un representante de las
Organizaciones Empresariales, por lo que es necesario que la Administracidn establezca un sistema
de eleccion.

La Comision de Convivencia (art. 20.1 del R.0.), en este Centro, estara compuesta por los miembros
minimos (Director, Jefe de Estudios, 1 profesor, 1 padre y 1 alumno) elegidos por sorteo dentro de
los miembros del Consejo Escolar.
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Esta comisidn debe ser informada por el Director de la suspension del derecho de asistencia al
Centro de un alumno por un plazo maximo de 3 dias (art. 49.1d del R.D. 732/95).

Tendra como funciones (segun art. 20.2 del R.O. y art. 6 del R.D. 732/95):
¢ Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.
e Colaborar con el Consejo Escolar en la elaboracién de la Programacion General del Instituto.
e Velar por la aplicacién de las normas de convivencia del Centro.

Procedimiento de eleccién de los componentes de la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar del Centro

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcién principal es
la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo Escolar del Centro sobre el
cumplimiento de lo establecido en las Normas presentes, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

La comisidon de Convivencia del Consejo Escolar esta compuesta, siguiendo la normativa vigente,
por el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre y un alumno.

En cualquier caso, dicha representacion se actualizara en el seno del Consejo Escolar teniendo en
cuenta las posibles modificaciones que se produzcan entre los representantes del mismo.

En este Centro estd formada una Comisiéon Econémica (segun el art. 20.3 del R.0.) cuyos miembros
son: un representante de los padres y otro de los profesores, ambos elegidos de entre los miembros
del C.E. junto con el Secretario del Centro.

Esta comision tiene como funciones:
e Analizar la propuesta de la Direccion sobre presupuesto del semestre.
e Estudiar las propuestas de necesidades econémicas de los distintos departamentos.
e Elevar el reparto presupuestario al C.E. para su aprobacion.

e Controlar la justificacion semestral de gastos antes de su presentacion al C.E.

D.3.1.3. CLAUSTRO DE PROFESORES

Su composicidn y competencias estan establecidas en los articulos 128 y 129 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Su régimen de funcionamiento y competencias, estan reguladas
en los articulos del 22 al 24 del R.D. 83/1996 de Régimen Organico.

El Claustro es el drgano propio de participacidn de los profesores en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.
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El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva una sesién de claustro al principio de
curso y otra al final.

La asistencia a las sesiones de Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Destacaremos algunas de las competencias del Claustro:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacioén general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacidn y recuperacién de los
alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgica y
en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Dado el gran numero de miembros y la mayor operatividad de la C.C.P., en este Centro, las
funciones del Claustro quedan en la practica reducidas a un cardcter meramente aprobatorio de
lo acordado en la C.C.P.

Ademads, en el Claustro de abril de 2005, se aprobd la siguiente normativa sobre el
FUNCIONAMIENTO DE LOS CLAUSTROS en el I.E.S. “Consaburum”:

El orden del dia de los Claustros lo decide el director del Centro, no obstante, se incluira
cualquier punto que sea solicitado:

o Por mayoria de la CCP

o Por escrito ante su persona por un tercio de los miembros.
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e No se podra tomar ninguna decisién sobre ningln tema que no esté en el orden del dia, a
no ser que la urgencia del mismo asi lo recomiende y se encuentren presentes todos los
miembros del claustro.

e Ante cualquier votacion, el presidente del érgano establecera un turno de debate, tras su
finalizacidn se dard lugar a la votacion.

e Las votaciones serdn siempre a mano alzada, salvo que lo solicite algin miembro del
Claustro antes de la votacion.

e Todos los acuerdos seran tomados por mayoria simple.

e Cuando en la votacidon existan multiples propuestas se votara tantas veces como
propuestas haya, de estas votaciones se eligen las dos propuestas mas votadas y
posteriormente hay una segunda votacion en la que se elige la propuesta definitiva.

e Cualquier miembro podra solicitar que se incluya en el acta su voto particular y hacer
constar su intervencion de manera integra, para ello debera entregar al secretario del
Claustro su intervencién por escrito al finalizar el mismo.

e Todos los acuerdos entraran en vigor en el curso escolar siguiente, salvo los que se necesite
su aplicacion inmediata para el funcionamiento del Centro, y estardn en vigor hasta que
alguna otra decisién o una Ley superior los deroguen.

e Cualquier decision tomada tendrd vigencia por lo menos de dos afos lectivos no
pudiéndose discutir antes a no ser que dos tercios del claustro asi lo propongan ante el
director del Centro.

e En cuanto al horario de los claustros, el director tiene la potestad al inicio de curso de
consultar en claustro el horario que se establecera durante todo el curso para la realizacién
de los mismos.

MODIFICACION DEL CALENDARIO ESCOLAR

A comienzo de curso, en el claustro de inicio y a la vista del calendario escolar fijado por la Consejeria
de Educacidn, se creara una comisién que analizara los posibles cambios y hard una propuesta para
su aprobacion en el siguiente claustro. Esta propuesta incluird cualquier posible cambio que se pueda
hacer pero siempre teniendo en cuenta incluso los dias de la semana blanca.

D.3.2. ORGANOS DE PARTICIPACION
D.3.2.1. JUNTA DE DELEGADOS DEL ALUMNADO

Siguiendo la Orden de 118/2022, de 14 de junio en su articulo 45 esta junta esta integrada por los
delegados representantes de cada grupo. Su composicidn y funciones se ajustaran a lo establecido
en el apartado 45 y 46 de la citada Orden. La Junta de delegados del alumnado elegira entre sus
miembros un presidente y un secretario, y se reunird como minimo una vez cada trimestre. Un
profesor del centro sera designado a principio de curso por el director para la coordinacion de este
organo.
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D.3.2.2. ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y DE MADRES Y PADRES

Siguiendo con la misma Orden, la finalidad de estas asociaciones es colaborar y participar, en el
marco del Proyecto educativo y en los términos que establezca la normativa vigente y conforme a
la Ley Organica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion, en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la
actividad educativa y en la gestidon y control de los centros docentes a través de sus representantes
en los drganos colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas.

La composicidn, fines, derechos y actividades de las asociaciones de madres y padres son los que
se recogen en el Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de
alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefanzas
no universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El A.M.P.A “San Juan Bautista de La Salle”, es el que estd organizado en este centro y se ajustard a
lo establecido anteriormente.

D.3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados por estos érganos seran recogidos en un
acta.

D.3.3.1. TUTORIA

El tutor serd nombrado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los profesores
gue imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en las Normas de
convivencia, organizacidn y funcionamiento.

El tutor ejercera las funciones establecidas en el articulo 6 del Decreto 43/2005, de 25 de abril, por
el que se regula la Orientacion educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha:

e Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediaciéon y mejora de la convivencia,
a los habitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento creativo y
emprendedor.

e Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y establecer
una via de participacién activa de la comunidad educativa en la vida del centro.

e Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para garantizar la
coherencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Colaborar con el resto de los niveles de la orientacidn para favorecer un desarrollo gradual
y coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.

e Desarrollar actuaciones con las empresas y el mundo del trabajo en el caso de la formacién
profesional.

El tutor mantendra con las familias, al menos, las reuniones que establece la normativa sobre
evaluacién y la Orden de 26 de junio de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se desarrollan determinadas medidas contempladas en el Plan de Mejora.
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El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las mismas y se expondra en el
tabldn de anuncios del centro.

El tutor de ciclos formativos asumira, ademas de las establecidas en la instruccidén anterior, las
funciones especificas establecidas en el articulo 56, punto 2, del Reglamento Orgénico. El tutor del
maodulo de Formacion en Centro de Trabajo asumird las funciones especificas establecidas en el
articulo 56, punto 2, del Reglamento Orgénico.

Tutores

Regulado por la normativa siguiente: Arts. 55 al 58 del R.O.; Arts. 48 y 49 del R.D. 732/95 por el que
se establecen los Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros e
instrucciones 12 a la 16 de la O.M. de 29 de junio de 1994.

Se concretan o amplian las siguientes funciones:

e Coordinar a principio de curso conjuntamente con el Departamento de Orientacion el Plan de
Accién Tutorial.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y especificamente citar por
escrito a los padres de alumnos con mas areas calificadas negativamente.

e Enlosgrupos que terminan una etapa Educativa es funcion primordial del tutor orientar sobre
las diversas opciones académicas o profesionales que a un alumno se le pueden plantear,
teniendo el apoyo y las directrices del Departamento de Orientacion.

e Para poder llevar a cabo sus funciones se podra incluir una reunidon semanal de los Tutores de
cada nivel educativo y dentro de cada nivel por cursos, con el Jefe del Dpto. de Orientacidon y
con el jefe de estudios correspondiente. Esta hora de reunién serd obligatoria para los cursos
y/0 ensefianzas cuyos alumnos tengan en su horario una hora de tutoria. Esta hora de reunion
debera figurar en el horario del profesor correspondiente.

e Coordinar con los profesores que imparten clase a su grupo el calendario de controles,
trabajos y pruebas evaluatorias.

Respecto a lo indicado en los Articulos 48 y 49 del R.D. 732/95 en cuanto a medidas para corregir
las conductas contrarias a las normas de convivencia, el Tutor es competente en:

e Amonestacion privada.

e Amonestacién por escrito.

e Comparecencia de manera inmediata ante el Jefe de Estudios.

e Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.

e Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

e Realizacién de tareas, si procede, dirigidas a reparar el dafio en los materiales o instalaciones
del Centro o de miembros de la Comunidad Educativa.

En cuanto a lo indicado en el apartado tercero punto 4 de la O.M. de 28 de agosto de 1995, los
Tutores de E.S.O. daran a conocer los criterios de promocidn y/o titulacién a los alumnos de sus
grupos a principio de curso.
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Dado que en todos los cursos de Ciclos Formativos y Bachillerato no existe en el horario de los
alumnos la hora semanal de tutoria, para los tutores de estos grupos solamente se contemplaran en
su horario 1 hora complementarias para atencion a padres. La reunién con el Departamento de
Orientacidn se harad de manera extraordinaria en un periodo de recreo cuando las circunstancias o el
interés del tema asi lo aconseje, no haciéndose constar en el horario individual de los profesores. Para
los tutores que lleven el seguimiento del médulo de F.C.T. tendrdn la reduccidén que contemple la
normativa vigente en cada momento.

Respecto a los Tutores de los grupos de Ciclos Formativos, cuyas funciones estdn indicadas en el
art. 56 apartado dos del R.0O., se concretan los siguientes aspectos:

e En el caso de Ciclos de 2 cursos de duracion el tutor de 22 curso asumira el médulo de F.C.T.
con las funciones y reducciones horarias que conlleva. Para el curso 12 de estos Ciclos se
nombrara otro tutor.

D.3.3.2. JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO

Estard constituida por el conjunto de profesores y profesoras que imparten docencia a un grupo
de alumnos y alumnas. Estard coordinado por el tutor o, en su caso, por los tutores
correspondientes.

Se reunira cuando lo establezca la normativa sobre evaluacién, y siempre que sea convocada por
el jefe de estudios o en su caso a propuesta del tutor del grupo.

Las funciones serdn las establecidas en el Reglamento Orgénico. Su régimen de funcionamiento lo
estableceran las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento o se ajustara a lo fijado
por la normativa supletoria. En cualquier caso, se reunira cuando lo establezca la normativa sobre
evaluacidn, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios o, en su caso, a propuesta del
tutor del grupo.

Segun el articulo 52 de la Orden 118/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacidn, Cultura 'y
Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
en la comunidad de Castilla-La Mancha, son funciones:

a) Llevar a cabo la evaluacidon y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacidn que, en su caso, se proporcione
a los padres, madres o tutores legales de cada uno de los alumnos/as del grupo.
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f) Cualquier otra que establezca las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

D.3.3.3. LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Se ajustaran en sus competencias, caracter y composicidon a lo establecido en el Reglamento
Organico.

Segun el articulo 54 de la Orden 118/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacidn, Cultura 'y
Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional
en la comunidad de Castilla-La Mancha, son funciones de los departamentos diddcticos y los
departamentos de familia profesional:

a) Formular propuestas al Equipo directivo, a la comisién de coordinacidon pedagdgica y al
claustro relativas a la elaboracién o modificacion del proyecto educativo del instituto y la
Programacion general anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién diddactica de las
ensefianzas correspondientes a las materias, dmbitos y moddulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacion y direccion de la jefatura del mismo, y de acuerdo con
las directrices generales establecidas por la comisidn de coordinacién pedagdgica.

c) Analizar, al menos una vez al mes, el desarrollo y seguimiento de la programacién
didactica.

d) Promover la investigacidén educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion de la jefatura de
estudios, en la prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar
la programacion y aplicacion de medidas de inclusién educativa para los alumnos que lo
precisen.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o mdédulos pendientes.

h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién atendiendo a la
normativa vigente.

i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la
programacioén didactica, la practica docente y los resultados obtenidos, incluyendo los
relativos a las materias pendientes.

La jefatura de los mismos sera desempenada preferentemente por un profesor perteneciente al
cuerpo de catedraticos de educacion secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la Disposicion
Adicional Octava de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Sus competencias son
las establecidas en el Reglamento Organico.
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Son competencias de los jefes de los departamentos didacticos, segln la Orden 118/2022 de 14
de junio, sobre organizacién y funcionamiento de centros en Castilla la Mancha

a) Coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las materias, ambitos o
modulos que se integran en el departamento y la memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacién, con
especial referencia a los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos con
materias o mddulos pendientes y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion
con la jefatura de estudios. Presidir la realizaciéon de los ejercicios correspondientes y
evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

f) Velar por el desarrollo y seguimiento de la programacién didactica del departamento y
la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento atendiendo
a la normativa vigente.

h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la prdctica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracidn educativa.

Los jefes de departamento de familia profesional, tendran ademas las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacién de los ciclos formativos y cursos de especializacion.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta materias y actividades de iniciacién profesional en la educacién
secundaria obligatoria, y de materias optativas formacion profesional de base en el
bachillerato.

c¢) Colaborar con el Equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.

d) Promover la creacion de procedimientos de mantenimiento del material destinado al
desarrollo curricular ensefanzas de Formacién Profesional vinculadas al departamento.

e) Participar y colaborar con el Coordinador regional de Familia Profesional, en las
diferentes tareas de coordinacién de las ensefianzas de Formacion Profesional ofertadas
en el Centro y vinculadas a la Familia Profesional.

En los centros que impartan formacién profesional existira un departamento de familia
profesional, que sera responsable de la coordinacidn diddactica de los ciclos correspondientes a
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cada familia. Cuando el niumero de profesores que constituyen el departamento de familia
profesional sea superior a ocho, o cuando se imparta formacién continua y ocupacional, existira
un coordinador de familia profesional designado por el director, oido el departamento, que
colaborara con el jefe del mismo en el desarrollo de sus funciones.

Segun el art. 53, apartado 2 de la Orden de 118/ 2022 de 14 de junio, sobre de la organizacion y
funcionamiento de los centros, en los Institutos de Educacion Secundaria, se constituiran, con
caracter general, los siguientes departamentos didacticos: artes plasticas, ciencias naturales,
cultura clasica, educacion fisica, economia, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e historia,
inglés, lengua castellana y literatura, matematicas, musica y tecnologia.

En el apartado 3: En los Institutos de Educacidn Secundaria que impartan formacion profesional,
existird un departamento por cada familia profesional, que serd responsable de la coordinacién
didactica de los ciclos correspondientes a esa misma familia.

Apartado 5: En los Institutos de Educacidon Secundaria que impartan las ensefianzas de formacién
profesional, existira un departamento didactico de formacion y orientacion laboral supeditado a
que el centro tenga profesorado con jornada completa de esta especialidad.

D.3.3.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Siguiendo la Orden 118/2022 de 14 de junio:

1. El Departamento de orientacion de los Institutos de Educaciéon Secundaria es el érgano de
coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado. El asesoramiento atendera a la
planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacion del centro y zona, y de las
medidas de atencién a la diversidad. Este departamento es responsable de llevar a cabo las
actuaciones de inclusidon educativa y atencion a la diversidad, establecidas en la normativa
reguladora de la orientacidn educativa y profesional.

2. La jefatura del departamento serd desempefiada por un profesor perteneciente al cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la disposicién adicional octava
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o bien, en su defecto, se nombrara, por este orden, a un
profesor de ensefanza secundaria funcionario de carrera, funcionario en practicas o a cualquier
otro profesor. En todo caso, tendran prioridad las profesoras y profesores de la especialidad de
Orientacidon educativa.

3. El profesorado de apoyo forma parte del departamento de orientacién; sus funciones vy
prioridades corresponden al desarrollo de las medidas de inclusidon y atencién a la diversidad,
segun la normativa reguladora de la orientacidén educativa y profesional. En este departamento,
se coordinard también la intervencidn de otros profesionales o personal en la atencion a las
necesidades especificas del alumnado.

Segun el articulo 19 de la Orden 92/2022, de 16 de agosto, que regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional de CLM, las funciones del Departamento de
Orientacién son:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la
colaboracién con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la comunidad
educativa.
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b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, en el
proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el
fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicidon educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los diferentes
niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacién, asi como la transicion a estudios
posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en
la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
los diferentes ambitos de la orientacidn educativa, asi como en el proceso de elaboracidn y revisidn
del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y experimentacién y en todos aquellos
factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccidn entre los distintos integrantes de la comunidad educativa
colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.
j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman los Equipos
de Orientacidon y Apoyo y los Departamentos de Orientacidn las siguientes:

a) La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran, evaluaran y
coordinardn los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacion,
desarrollando como drgano de coordinacion docente la funcién asesora, y las actuaciones de
atencidn y apoyo especializado en los distintos &mbitos de la orientacion.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto del profesorado, a
garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un
papel fundamental en el diseno universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi
como en la intervencién mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

c) El maestro o maestra de Audicién y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental
en la prevencion de barreras a la comprensién, comunicacion e interaccidn, en el disefio universal
de entornos de aprendizaje accesibles y en la ANO XLI NUum. 162 24 de agosto de 2022 30501
intervenciéon mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencion inclusiva y
siguiendo principios de accesibilidad universal.

d) El Profesorado de Servicios a la Comunidad y el Educador o Educadora Social desempefiaran un
papel relevante en los procesos de intervencidon socioeducativa en las zonas o ambitos geograficos
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establecidos por la Administracién Educativa, conjugando el asesoramiento a la comunidad
educativa con la intervencién directa con el alumnado y familias que lo precisen.

e) La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuirad con el resto de profesionales al desarrollo de la
autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacién especifica en los dmbitos
relacionados con los cuidados y la promocién del autocuidado, la alimentacién, el aseo y el
desplazamiento bajo un enfoque de intervencidn inclusiva.

f) La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitard el asesoramiento a la comunidad
educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendrd, Unicamente desde el
ambito educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus capacidades funcionales para
que esté presente, participe y aprenda en el contexto educativo. g) El profesional de Enfermeria
intervendrd o facilitara el asesoramiento necesario a la comunidad educativa en el dambito
establecido por la Administracién, para el alumnado escolarizado con necesidad de atencidn
sanitaria, que asi se determine, una vez puesto en marcha los mecanismos de colaboracién y
valoracion establecidos entre la administracion educativa y sanitaria.

h) Los Técnicos de Interpretacién en Lengua de Signos Espafiola son los profesionales encargados
de eliminar las barreras de comunicacidn con las que se encuentra el alumnado cuya lengua de
acceso al curriculo es la lengua de signos.

3. Los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacién elaboraran anualmente
una programacién del Departamento de Orientacién o del Equipo de Orientacién y apoyo, que se
incluird en la Programacion General Anual especificando las actuaciones a desarrollar, asi como la
distribucién de tareas de cada uno de los componentes del Equipo o Departamento.

D.3.3.5. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En el articulo 59, de la Orden 118/2022, de 14 de junio, sobre organizacion y funcionamiento de
centros:

1. La comisidn de coordinaciéon pedagdgica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagédgica y de los programas educativos y su evaluacién, entre cursos de cada etapa, de las
etapas de cada centro y entre este y otros centros.

2. La comisién de coordinacién pedagdgica esta constituida por la persona responsable de la
direccién, que serad su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, de la persona
responsable de la jefatura del departamento de orientacién, las personas responsables de las
jefaturas de los departamentos diddacticos. Actuard como secretario o secretaria de la comisién la
persona de menor edad.

3. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccidon podra convocar a las
reuniones a otro docente del centro u otra persona o representantes de alguna entidad distintos
a los miembros de la misma. Se reunird semanalmente con objeto de desarrollar las funciones
siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educativo
del centro.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision y
seguimiento tanto de las programaciones didacticas de las materias, ambitos y/o médulos
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como del resto de planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en
Programacion general anual.

c) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias vy
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes cursos y
ensefianzas.

d) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

e) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacidén general anual. Asi como la
evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas
gue estén implantados en el centro.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.
g) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

h) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educaciéon e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Ademas, en este centro, se incluyen las siguientes competencias:
e La propuesta de distribucién de gasto por Departamentos al Consejo Escolar.
e Lacoordinacion de actividades extraescolares.
e El conocimiento y difusién de todo lo que afecta a la vida del Centro.

e Sedividird en comisiones para estudiar o realizar asuntos puntuales que posteriormente se
debatiran y aprobaran en conjunto.

Respecto a su horario de reunioén, se decide que tenga 1 hora con periodicidad semanal a lo largo del
curso, por lo que el Equipo Directivo debe incluirla en el horario del profesorado.

En todo caso la C.C.P. se considera el eje fundamental sobre el que se apoya la transmisién de
informacidn entre el Equipo Directivo, Jefes de Departamentos y Profesorado.

D.3.3.6. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

En los centros docentes, habra un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucién.
Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollardn segun lo que el centro haya
establecido en sus Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia y en su Programacion
general anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran
planificadas y evaluadas por los propios departamentos didacticos que las propongan o por el
Equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios departamentos. Este
responsable coordinara también la colaboracién con los drganos de participacion del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.
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D.3.3.7. OTROS RESPONSABLES
Orden 118/2022 de 14 de junio, articulo 10. Responsables de funciones especificas.

1. En cada centro habra una persona coordinadora de la formacién y de la transformacién digital,
que serd designada por la direccidon del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que
ejercerd las funciones de coordinacidn del plan digital de centro, de los proyectos de formacién
del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacidn y de la colaboracion
con el Centro Regional de Formacidn del Profesorado

2. En los centros se designard una persona responsable del plan de lectura, que tendra como
funciones la planificacion, desarrollo y evaluacion del dicho plan. Asimismo, serd encargado de
coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

3. En aplicacidon de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara un
coordinador/a de bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo del programa de
convivencia.

4. Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de innovacién educativa o
curricular, contemplardn los responsables de las coordinaciones que se deriven de sus
convocatorias especificas.

5. El coordinador de prevencién impulsara las medidas pertinentes para la prevencién de riesgos
laborales y el fomento de la salud laboral.

D.3.4. NORMATIVA GENERAL SOBRE EXCURSIONES Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

La diversidad de actividades que caracteriza la vida de un Centro de Ensefianza hace necesario
establecer unos acuerdos que regulen los distintos aspectos que comprende.

Teniendo en cuenta estas razones se incluye la normativa siguiente, que se aprobd en Consejo Escolar
celebrado el dia 17 de Febrero de 1.994 siendo modificada posteriormente y aprobada en C.E. de 28
de Junio del 2002 y 30 de junio de 2011. Modificada y aprobada en el C.E. de 30 de junio de 2017.
Modificada y aprobada en el C.E. de 29 de junio de 2018

D.3.4.1. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Todas las actividades de las areas deben figurar en las programaciones didacticas de los
correspondientes departamentos o bien en la programacién de actividades extraescolares para las
qgue afecten al Centro y, por tanto han de figurar en la Programacion General Anual. De no ser asi
deben de contar con el consentimiento expreso de la Direccidn del Centro tras el visto bueno de la
CCP.

D.3.4.2. ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO

A comienzo de curso, los departamentos haran propuesta razonada de sus actividades. La CCP, a la
vista de las propuestas, elaborara el plan de actividades extraescolares anual para su aprobacion en
claustro.

D.3.4.3. NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS
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En general no se podran realizar mas de 3 excursiones que afecten a todos o a parte del alumnado de
un nivel. En el caso de los cursos de ciclos formativos que tengan FCT y 22 de bachillerato, el nimero
maximo sera de 2. Las actividades destinadas a todo el Centro no afectan para el cémputo anterior.

D.3.4.4. TIEMPOS Y FECHAS DE REALIZACION

Las actividades se propondran con el tiempo suficiente y dentro de las fechas que Jefatura de Estudios
propondra, a la vista del calendario escolar de cada curso.

Con cardacter general no se autorizan excursiones ni actividades que interfieran en la época de
Evaluacién, especialmente la Evaluacion Final de Junio. La duracién de la actividad no supondr3,
en ningun caso, la pérdida de mas de 5 dias lectivos.

D.3.4.5. ALUMNADO PARTICIPANTE

Las excursiones y desplazamientos fuera de la localidad se consideran de especial interés para el
alumnado, no obstante no se pueden programar con caracter obligatorio porque los padres pueden
impedir, en algunos casos, su participacion.

El minimo ndmero de alumnos a considerar para aprobar la realizacién de una actividad por area o
materia serd de un 50% del alumnado al que va dirigida. Para contabilizar este porcentaje no se
tendran en cuenta los alumnos repetidores ni los sancionados. Las actividades lectivas ordinarias
podrdn verse sustancialmente modificadas como consecuencia de la actividad.

En los casos de intercambios con el extranjero o excursiones que se puedan realizar como
consecuencia de convocatorias oficiales por parte de distintas administraciones, los porcentajes de
alumnos anteriormente indicados no serdn aplicables. En estos casos, las actividades lectivas del resto
de alumnado se desarrollaran con total normalidad.

Sin perjuicio de todo lo indicado anteriormente en este apartado, se tratara de ajustar el nimero de
participantes a la capacidad de plazas de los autobuses, al objeto de que no sea excesivamente
gravosa para los alumnos, siempre y cuando esta medida no suponga dejar sin excursidon un numero
elevado de alumnos. Se intentara evitar en la medida de lo posible esta medida y, de ser necesaria su
aplicacién, tendrdn preferencia para participar los alumnos cuya disciplina, rendimiento académico y
colaboracion en otras actividades sea satisfactoria. Esta resolucion serd tomada por Jefatura de
Estudios a propuesta de los profesores acompafiantes y de los tutores de los grupos implicados.

Se podrd vetar la participacion en una actividad a los alumnos que habitualmente no hayan
participado en otras asi como a aquellos que su comportamiento o rendimiento escolar lo
desaconsejen. Esta decisidon sera tomada por jefatura de estudios a propuesta de los profesores
responsables o de los tutores.

El Departamento organizador, a través del profesor que imparte clase a los alumnos a los que va
dirigida la actividad, podra poner un trabajo relacionado a los alumnos no participantes.

D.3.4.6. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD
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Se considera que el profesorado que participa en la excursidn es el principal responsable de la
actividad tal y como ha sido programada y aprobada.

Participard un profesor por cada 20 alumnos o fraccion superior a 0,5, con un maximo de 3 profesores
por autobus. Se aprueba por unanimidad.

Los profesores acompafiaran a los alumnos y alumnas desde Consuegra y hasta Consuegra, excepto
uno/a, que los acompafiara hasta el final del recorrido (Urda o Turleque)

Teniendo en cuenta que el profesor se desplaza por motivos de trabajo, se le pagardn los gastos
ocasionados segun establece la normativa vigente.

Los profesores acompaiantes en las salidas fuera de la localidad seran, preferentemente del
departamento que organiza la actividad o los tutores de los grupos afectados, siempre de manera
voluntaria. De no existir voluntarios se buscaran entre el resto del Claustro.

D.3.4.7. PERMISOS

Todos los padres de los alumnos afectados firmardn una autorizacién previa aceptando la
participacion de su hijo en la actividad y responsabilizdndose de los actos inapropiados de sus hijos.
Esta autorizacidn contendra:

e El Plan de actividad.

e La existencia o no de tiempo libre, donde los padres deberan responsabilizarse de las
actuaciones de sus hijos.

o El compromiso de desplazamiento de los tutores legales de los alumnos en el caso de
necesidad (ingreso, hospitalizacién o cualquier otra causa que hagan necesaria este
desplazamiento).

e Informacidon de interés para los profesores acompaiiantes relativas a enfermedades o
tratamientos médicos: los padres o tutores legales de los alumnos deben ser muy rigurosos a
la hora de informar sobre las enfermedades o tratamientos de sus hijos, en caso de ocultacién
de datos relevantes al respecto se procedera a enviar al alumno a su casa, con cargo a su
familia, caso de ser posible o considerarlo conveniente los profesores responsables del grupo.

D.3.4.8. MEDIOS DE TRANSPORTE

La Direccidn del Centro, a través del responsable de actividades complementarias, sera la encargada
de contratar el medio de transporte, velando para que la Empresa cumpla todas las Normas de la
Legislacion Vigente.

D.3.4.9. MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

El Departamento encargado de la actividad, realizard una memoria para su inclusion en la memoria
del Departamento. Esta memoria debe depositarse en Secretaria para su registro y cobro de las
compensaciones econdmicas de los profesores, si procede.
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D.3.4.10. SUSTITUCIONES DURANTE LAS EXCURSIONES

Durante la realizacidon de una actividad extraescolar, los grupos que se quedan sin profesor como
consecuencia de la participacion del profesorado en la actividad, serdn cubiertos prioritariamente por
los profesores que quedan libres por el mismo motivo. A tal efecto, jefatura de estudios organizara
con tiempo suficiente un cuadrante de sustituciones que sera especifico para cada actividad. En ese
mismo cuadrante se podrd incluir un profesor mas en cada hora para atender a todos los alumnos
que, no han participado en la actividad y si han asistido al centro en la fecha de realizacion de la
misma.

Estas sustituciones solo se organizaran en los casos en que las actividades lectivas se vean
sustancialmente modificadas. En los demds casos, las posibles sustituciones que se generen seran
cubiertas por los profesores de guardia de la manera habitual.

D.3.4.11. EXCURSIONES FIN DE CICLO Y EXCURSIONES DE LARGA DURACION

Se considera interesante fomentar la participacidn de los padres en las excursiones de larga
duracion.

Se apuntan las siguientes cuestiones de caracter especifico:

e El Consejo Escolar decidira el nimero de acompaiiantes, asi como la dieta a recibir nunca
inferior a la cantidad estipulada segun la legislaciéon vigente por dia. Los gastos ocasionados
por este concepto seran asumidos por el presupuesto de la excursion.

e Todas las actividades de caracter festivo o comercial que se realicen para recaudar fondos
para la excursion, son responsabilidad exclusiva del alumnado y de sus padres, si aquellos son
menores de edad, pero siempre que aparezca el nombre del IES Consaburum deberan tener
el visto bueno de La Direccién del Centro.

e El dinero recaudado sera responsabilidad directa de los encargados nombrados por los
alumnos al efecto. Estaran supervisados por el Departamento de Actividades Extraescolares.
Asi mismo, daran cuenta a sus compaferos de la cantidad recaudada y de la situacién
econdémica actualizada.

e Laexcursidn que se programe debera tener un cardacter cultural, y preferentemente constara
de un paquete de viaje organizado.

e Losresponsables de la excursidon deberan hacer llegar, por escrito, al Consejo Escolar, a través
de la Direccién del Centro, un plan en el que consten: la relacién de participantes, la duracién
de la excursion, las fechas de realizacion, los profesores y/o los padres que acompafiaran al
grupo vy las actividades que se van a realizar.

e La excursion pasara a tener caracter oficial del Instituto cuando el Consejo Escolar apruebe el
plan de la excursion.

e Se podra vetar la participacion del alumnado cuyo comportamiento o rendimiento escolar no
sea satisfactorio. Esta decision serd tomada por Jefatura de Estudios a propuesta de los
tutores de los grupos afectados y de los profesores acompanantes.

e Una vez aprobada la excursion por el Consejo Escolar, la Direccién del Instituto informard a
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los alumnos, a través del Departamento de Actividades Extraescolares, que la misma se puede
llevar a cabo. Al tiempo que requerird de los padres las correspondientes autorizaciones.

D.3.4.12. OBSERVACIONES FINALES

Una vez realizado cualquier pago para la reserva de una actividad, no se devolvera bajo ninguna
circunstancia, a no ser que su devolucién no grave al resto de compaiieros apuntados ni al Centro o
en los casos en que la decisidn de no asistencia del alumno sea por decision disciplinaria del centro.

Cualquier actividad que no cumpla las condiciones anteriormente expuestas para su realizacidon
debera tener el visto bueno expreso del Consejo Escolar.

D.3.4.13. OTRAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Cuando la actividad sea realizada en instalaciones del centro o municipales la asistencia de los
alumnos serd obligatoria, siempre que se haga durante periodo lectivo. En los casos en que los
alumnos tengan que pagar alguna cantidad, si algun alumno no desea asistir, permanecera en el
centro atendido en el lugar y por los profesores que determine jefatura de estudios para cada
actividad en concreto.

En las actividades realizadas en la localidad pero fuera del centro se aplicard la misma normativa que
para las realizadas en el mismo teniendo en cuenta que, los profesores acompafiantes, en general,
no deberdn tener clase con ningun otro grupo con la salvedad de profesores del propio
departamento.

En las actividades realizadas en el centro:

e en general, los alumnos serdn acompaiados a la dependencia que corresponda por los
profesores que tengan clase durante el periodo lectivo afectado.

e silaactividad estd relacionada con una materia en concreto, los alumnos seran acompaiiados
por los profesores que imparten esa materia a los alumnos participantes en la actividad,
siempre que el tema a tratar se haya trabajado o se vaya a trabajar en clase. En caso contrario,
se aplicard el método general. Cuando como consecuencia de este punto, queden las
actividades habituales desatendidas, jefatura de estudios elaborarda un cuadrante de
sustituciones con los profesores que tuvieran clase con los alumnos participantes en la
actividad.

D.3.4.14. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
El responsable del actividades extraescolares realizara los siguientes apartados:

e Acomienzo de curso, elaborar el plan de actividades extraescolares, a partir de las propuestas
de todos los miembros del claustro.

e Alolargo del curso en CCP:
o Analizar la conveniencia o no de realizar alguna actividad no incluida en la PGA

o Analizar la conveniencia o no de realizar actividades que, estando incluidas en la PGA,
incumplen algunos de los requisitos contemplados en las normas relativas a las
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actividades extraescolares.

D.3.4.15. CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

El centro intentard siempre que el nimero de alumnos participantes en cualquier actividad sea el
mayor posible. No obstante, cuando la actividad esté relacionada, fomentada y/o organizada por
instituciones ajenas al centro, podemos tener problemas con el nimero de participantes.

En ese caso, se tendrd que seleccionar a los alumnos.

Si la institucidn organizadora externa al centro, marca unos criterios de seleccién, serdn esos los
que se aplicaran. En ausencia de ellos, el centro podra vetar la participacion de los alumnos con
sancion explicita por parte de Jefatura de Estudios en la que se haga constar la pérdida del derecho
a participar en actividades extraescolares. Para el resto de alumnos, los criterios a aplicar por parte
del centro serdn:

e Alumnos que estan cursando la materia que estd relacionada con la actividad.

e Alumnos que participen en todas las actividades que componen la actividad, ya sean de
caracter educativo o ludico.

e Alumnos que, en caso de actividades relacionadas con los idiomas, las familias muestren
disponibilidad a acoger en sus domicilios alumnado de otras nacionalidades.

e Alumnos que haya mostrado un alto interés y motivacién durante la imparticidon de los
contenidos en clase. Entendemos que este alumnado serd el que tenga un mayor
aprovechamiento obtenga de la participacién en este programa, y ademas le supondra
menos esfuerzo ponerse al dia y recuperar las clases perdidas.

e Alumnos que no hayan participado o vayan a participar durante el curso en ninguna
actividad complementaria de esta indole.

e En caso de duda, alumnos con mayor nota media en la materia en lo que se lleve de curso
0, en caso de no existir calificacion hasta la fecha, calificacion en el curso anterior.

e En caso deigualdad, por sorteo.

e Alumnos que no cursan la materia que esta relacionada con la actividad y que se priorizara
su participacién aplicando los puntos del 2 al 8 en el mismo orden.

No obstante e independientemente de todo lo reflejado en los parrafos y condiciones anteriores,
en el centro, a través de su equipo directivo y/o la comisién de extraescolares, podra vetar la
participacidon en alguna actividad de aquellos alumnos que puedan poner en peligro su integridad
o dificultar la atencién y cuidado de los compafieros.
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E.1. RECURSOS MATERIALES

Segun la disposicion setenta y ocho ter. de la Ley Organica 3/2020, 3 de mayo, de Educacién, sobre
libros de texto y demas materiales curriculares:

Se modifica el apartado 3 de la disposicidn adicional cuarta (de la Ley 2/2006, de 3 de mayo) que
queda redactado en los siguientes términos: «3. La supervisién de los libros de texto y otros
materiales curriculares es competencia de las administraciones educativas y constituira parte del
proceso ordinario de inspeccidon que ejerce la Administracidon educativa sobre la totalidad de
elementos que integran el proceso de ensefianza y aprendizaje, que debe velar por el respeto a
los principios y valores contenidos en la Constitucidn y a lo dispuesto en la presente ley.»

Los libros de texto y demds materiales, deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades
de los alumnos y al curriculo aprobado por cada Administracién educativa. Ademas, deberan
reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales y los principios y valores recogidos en la presente Ley y en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, a los que ha
de ajustarse toda la actividad educativa.

Otras normas que se siguen en este I.E.S. en cuanto a compras, utilizacién y mantenimiento de los
materiales, son las siguientes:

e Compras

o Ladireccidn del centro a través del Secretario, presentara propuesta de distribucién
del presupuesto para los distintos capitulos (Reparaciones y Conservacion,
Comunicaciones, Departamentos, ...), que elevara a la Comisidon Econdmica para su
revision y posterior aprobacién en el Consejo Escolar.

o En el caso de "haber" una partida destinada al funcionamiento de los distintos
departamentos, la Comisién Econdmica, estudiard y propondra su asignacion segun
criterio de necesidad y eficacia.

o Una vez establecida esta propuesta, la C.C.P. aprobara definitivamente su
asignacion al departamento correspondiente.

o En el seno del propio departamento, todos los gastos habran de ser discutidos y
aprobados por mayoria de sus componentes, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

= Justificacion de la necesidad atendiendo a las programaciones de las
distintas materias.

= Capacidad del Instituto para asumir el mantenimiento.

* Enla medida de lo posible, los materiales adquiridos habran de ser actuales
0 punteros.

o En las familias profesionales, y de acuerdo con la legislacidn vigente, existira un
responsable de compras que, junto con el jefe de departamento, sera el
responsable maximo de los gastos del departamento.

e Utilizacion
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o Materiales del centro. Las garantias minimas para el uso de instalaciones y recursos
han de ser:

= Autorizacién previa por parte de la direccidn.

= Existencia de un profesor o en su defecto una persona que se responsabilice
de la utilizacidn y posibles desperfectos.

= En caso de desperfectos, ocasionados por negligencia, el responsable de
dicha utilizacidn, correra con reparacién o reposicion del material dafiado,
pudiendo este, a su vez, exigir responsabilidades a los usuarios que lo hayan
ocasionado.

* En caso de demanda simultanea para el uso de determinados materiales, se
seguird el siguiente orden:

e Justificacidén en la programacién de la utilizacién de ese material.
e Orden en la solicitud (planing semanal o similar).

o Materiales de los distintos departamentos. Los materiales adscritos a los distintos
departamentos, tendrdn en caso de necesidad justificada, uso prioritario en interés
general del centro. No obstante, para el funcionamiento normal se seguiran las
siguientes pautas o normas:

= El uso prioritario es para la utilizacion en las materias y actividades del
departamento.

= Para ser utilizado por otros departamentos:

e Se comprobara que no existe material disponible de uso comun
similar.

e Se solicitara al Jefe del Departamento la correspondiente
autorizacion.

= En caso de desperfecto del material por negligencia, éste sera restituido por
el departamento que haya ocasionado el dafio, privandole en lo sucesivo de
su utilizacion.

¢ Mantenimiento.

o Los gastos de mantenimiento de los diversos materiales adscritos a los distintos
Departamentos, correran a cargo de los mismos, salvo que se demuestre o
justifique su incapacidad.

o Los materiales generales o de uso comun, tendran su partida en el correspondiente
presupuesto general del Centro.

E.2. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO

e No estd permitido fumar ni vapear en ningun lugar del centro.
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Tampoco estd permitido el juego de cartas ni que los alumnos permanezcan en el bar
durante periodos de clase.

Debido a problemas surgidos en cursos anteriores, se pide la colaboracién de todos los
profesores para el control de estos aspectos.

Cuando un profesor entienda que una clase estd excesivamente sucia, aplicando el Decreto
de Derechos y Deberes de los alumnos, puede poner a limpiar el aula a el/los alumno/s.
Para tal objetivo le serd suministrado el material necesario por los conserjes.

Si alglin aula queda muy sucia, las sefioras de la limpieza no entran en ella y se limpia al dia
siguiente, en el recreo, por los alumnos que habitualmente reciben clase en esa aula y
vigilados por el tutor.

Si algun profesor encuentra algo deteriorado intentara averiguar qué es lo que ha ocurrido.
Si el deterioro se ha producido por uso indebido, comportamiento inadecuado o
vandalismo, el alumno o alumnos responsables pagardn la reparacion de los desperfectos.
En cualquier caso, el deterioro se anotara en los libros que existen en las conserjerias para
intentar arreglarlas lo antes posible.
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En este capitulo se establecen las normas de funcionamiento del centro en aspectos que van desde
las entradas y salidas, los recreos, la asistencia al instituto, etc.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y deben guardarse
con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor educativa se realice con garantia de

éxito.

F.1. ACCESOS AL CENTRO

Entraran en funcionamiento a partir del curso 2024/25:

El Centro tendra disponibles para el acceso de alumnos a las 8:25 horas todas las puertas
del vallado, siendo principalmente indicadas, la puerta de la casa del conserje destinada a
los alumnos de Consuegra que vienen a pie, la puerta de acceso desde el polideportivo para
alumno que vengan en autobus de Urda y Turleque, para los alumnos de Consuegra que
vienen con sus padres en el vehiculo podran acceder por esta puerta del o por la puerta de
acceso “del rio”. En ningun caso se utilizara como puerta de acceso al recinto del centro la
puerta grande de vehiculos.

Una vez dentro del recinto, el acceso de los alumnos al edificio principal y de bachillerato
se llevard a cabo por las puertas laterales y nunca por la puerta principal que solo podra
ser utilizada a esta hora por el profesorado.

A las 8:30, se cerraran todas las puertas del recinto exterior del centro y quedard
exclusivamente abierta la puerta de vehiculos.

De 8:30 a 14:20 el acceso de personas al centro se hard exclusivamente por la puerta
principal.

Los profesores dispondran para acceso y salida del centro de una tarjeta magnética que
permitira la apertura de la puerta.

Los alumnos solo podran acceder al centro alas 8:25 o alas 11:40 horas a no ser que vengan
acompanados de su padre o madre que, al tiempo tendrdn que presentar la
correspondiente justificacién de las causas por las que el alumno llega a una hora indebida.

El acceso de alumnos mayores de edad al centro estara regido por el punto anterior, salvo
aquellos que no estén cursando todas las materias del curso en que se encuentren
matriculados o aquellos otros que su situacion familiar o laboral asi lo aconseje.

El acceso de padres, madres u otras personas se llevara a cabo por la puerta principal previa
presentacion del DNI y firmando en libro destinado al efecto de control de entradas en el
gue se hara constar, fecha, hora, nombre, DNI y motivo de la visita.

La salida de alumnos del centro a lo largo del periodo lectivo, solo estara permitida cuando
venga uno de sus padres a por ellos y hagan un escrito, segin modelo, en el que hagan
constar el motivo por el cual se llevan a su hijo/a. En ningln caso se permitira a los alumnos
la salida y entrada consecutiva al centro en los cambios de clase, independientemente de
la edad, salvo autorizacién de jefatura de estudios. El incumplimiento de esta norma podra
ser motivo de parte de disciplina, imposibilidad de ir de excursidn, o de expulsiéon temporal
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del centro, especialmente cuando el hecho va acompanado de la desobediencia a cualquier
persona trabajadora del centro.

La salida del centro al finalizar la jornada lectiva se llevara a cabo por los mismo accesos
que la entrada y, en cualquier caso, nunca por la entrada principal.

Excepcionalmente, los alumnos matriculados en educacidn postobligatoria, podran salir
del centro antes de que finalice la actividad lectiva si los padres o tutores han dado el visto
bueno por escrito seglin organizacion del centro.

F.2. CLASES

Se respetard el toque de timbre de salida de las clases, siendo éste el marcado en nuestro
horario.

Las aulas permaneceran siempre abiertas, pues los alumnos tienen la obligacion de esperar
dentro de ellas nuestra llegada.

Los alumnos solo podran acceder a los servicios a la entrada al Centro, a la salida y durante
el recreo. Excepcionalmente se podra autorizar a un alumno a ir al servicio pero siempre
supervisado por un profesor.

Las aulas serdn abiertas por el delegado a primera hora de clase y las cerrara cuando el
grupo las abandone y al comenzar el recreo, salvo las especificas que seran abiertas por el
profesor (Musica, Althia, Plastica, Audiovisuales, ACNEE’S ).

En ESO, a comienzo de curso los alumnos estaran colocados por orden alfabético y de dos
en dos hasta la evaluacién inicial en la cual el grupo de profesores decidira su colocacion.
El tutor hard un cuadrante de esta distribucién y lo pondra en un lugar visible de la clase.
No obstante, un profesor puede decidir cambiar a algin alumno en su clase y lo comunicara
al tutor.

Si en algln aula faltan mesas o sillas se debe comunicar a Conserjeria para reponerlas. En
ningun caso se sacaran de otro aula.

En general, no se podra cambiar una clase de hora bajo ninglin concepto. Caso de
considerar en alguna ocasidén necesario alglin cambio, se consultara previamente con
Jefatura de Estudios. Cualquier problema que pueda surgir como consecuencia de algin
cambio no consultado sera responsabilidad exclusiva de los profesores implicados en el
mismo.

En general, las clases se impartiran en el aula establecida por horario. Si a lo largo del
curso se necesitara en alguna ocasion un aula diferente, se consultara dicha posibilidad con
Jefatura de Estudios.

Todos los profesores velaran por el buen estado de las aulas y de los lugares comunes del
IES.

Las aulas especificas destinadas a algunas asignaturas o ciclos formativos, seran de uso
exclusivo para aquellos casos que estén contemplados en horario. Si se desea usar en otros
casos, se consultara previamente con los responsables de las mencionadas aulas.
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e Las aulas de informatica son preferentemente usadas por algunas asignaturas estando
establecido su uso en el horario. No obstante, se podrdn utilizar por otras asignaturas
siempre y cuando el profesor conozca previamente el funcionamiento de las mismas y se
ponga en contacto con el responsable de las mismas.

F.3. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS
Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, Asi COMO DEL RESTO DE RESPONSABILIDADES Y
TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE, CON ESPECIAL RELEVANCIA A
LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE (GUARDIAS)

En este apartado se recogen las directrices basicas conducentes a la organizacién académica del
I.LE.S. “Consaburum”. Consta de 4 apartados:

e Relativo a espacios.

e Relativo a agrupamientos.

e Relativo a asignaturas.

e Relativo a horario de profesores. Horario y faltas de asistencia.

Cualquier punto incluido en los diferentes apartados no contradice ningin documento
organizativo superior y busca, preferentemente el atender adecuadamente las necesidades vy
preferencias de nuestros alumnos.

F.3.1. ESPACIOS

Como norma general, cada grupo de alumnos tendra un aula de referencia la cual solo abandonara
debido a:

e Desdobles del grupo.

e Que la asignatura requiera un aula especifica (tecnologia, musica, plastica, talleres
tecnoldgicos, etc.)

e Que la asignatura necesite laboratorio (Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Idiomas).

e Que el profesor requiera medios no disponibles en el aula habitual, en cuyo caso se
desplazard con el grupo al aula especifica para ello.

Los Ciclos Formativos recibirdn clase habitualmente en sus talleres. No obstante, estos grupos
podran recibir clases de asignaturas tedricas en otros espacios, intentando que sean siempre los
mismos, para evitar la excesiva dispersién de los alumnos por las diferentes aulas. Por ello, y
siempre que sea posible, se intentara fijar un minimo de aulas como polivalentes de ciclos.

Los alumnos de los Programas de Diversificacidn, reciben solo 20 horas semanales. Es conveniente
por ello que estos grupos tengan también un aula de referencia.

Los alumnos con necesidades educativas especiales, también tendran preferentemente un aula
especifica.

Pagina 48



Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro gl

consaburum

consuegra

No obstante, y siempre que se puedan respetar los puntos anteriormente mencionados, podran
tenerse en cuenta en la elaboracion de los horarios las sugerencias que se hagan por parte del
profesorado a comienzo de cada curso.

F.3.2. RELATIVO A AGRUPAMIENTOS

En general, los agrupamientos en ESO se tenderdn a hacer lo mas heterogéneos posible,
respetando como principio bdsico que los alumnos puedan cursar las materias optativas elegidas.
Los alumnos con problemas de aprendizaje, por cualquier motivo, tenderan a distribuirse entre
todos los grupos. No obstante, sera también un criterio bdsico respetar, por horario, que estos
alumnos puedan tener los correspondientes apoyos con los profesores especialistas,
especialmente en lengua y matematicas. Los alumnos de DIVER, tendrdn un grupo diferenciado,
pero coincidirdn con otros grupos en la mayoria de las materias comunes del curriculo. Los
alumnos que acuden al centro desde las poblaciones limitrofes (Urda, Turleque), serdn agrupados,
siempre que sea posible, de forma que coincidan varios de ellos para facilitarles el trabajo en

grupo.

En 42 ESO, los agrupamientos se realizan principalmente en funcién del bloques de asignaturas
elegido por los alumnos. Caso de existir agrupamientos muy descompensados, se distribuyen
haciendo coincidir lo maximo posible las asignaturas cursadas. Sélo al final, y siempre respetando
las optativas elegidas por los alumnos, se tendran en cuenta otros factores como nimero de
repetidores o nimero de alumnos con asignaturas pendientes.

En Bachillerato, los agrupamientos se realizan en funcién del itinerario elegido. Si hay dos grupos
del mismo itinerario, se intenta agrupar a los alumnos por optativas e intentado que sean lo mas
compensados posibles en cuanto a numero de alumnos. Cuando sea necesario, se podran hacer
grupos que contengan alumnos de las dos modalidades de bachillerato que se imparten en el
centro.

En los Ciclos Formativos, los grupos coinciden con el curso y ensefianza en las que estan
matriculados los alumnos.

Todos los puntos anteriores seran basicamente los tenidos en cuenta en la organizacién de los
grupos, sin perjuicio de su posible modificacion debido a optativas o a organizacion de asignaturas
en grupos flexibles o desdobles.

Cuando como consecuencia de las bajas que se produzcan a lo largo del curso se descompense en
exceso el numero de alumnos de los distintos grupos, se analizaran posibles cambios.

F.3.3. MATERIAS
F.3.3.1. CRITERIOS GENERALES A TODAS LAS ENSENANZAS

e Todas las asignaturas con aula especifica se impartiran en su aula correspondiente. El resto
de asignaturas se impartira en el aula asignada habitualmente al grupo salvo desdobles o
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laboratorios.

La organizacion ira fundamentalmente dirigida a que los alumnos puedan cursar las
asignaturas elegidas. No obstante, cuando no exista otra solucién, se podra cambiar la
asignatura elegida en ultimo lugar por un alumno intentado respetar su orden de
preferencia. En los alumnos de Bachillerato, es prioritario respetar siempre las asignaturas
de las diferentes modalidades, ain cuando el alumno las esté cursando como optativas. La
organizacién de las diferentes asignaturas optativas (en todas las ensefianzas), troncales
(en 42 ESO) o de modalidad (en Bachillerato), es variable todos los cursos en funcién del
numero de alumnos y la distribucion de los grupos.

Las sesiones de tutoria de los distintos grupos se intentara hacer coincidir por cursos, de
forma que cada nivel al completo tenga esta sesidn un dia, a una hora concreta.

En general, los alumnos tendrdan un maximo de una sesion de cada asignatura al dia. No
obstante, en los Ambitos de Diversificacién y en los médulos de Ciclos Formativos que
tengan mas de 5 sesiones semanales, los profesores que imparten la asignatura podran
sugerir distribuciones diferentes de esas asignaturas.

Los alumnos con necesidades educativas especiales recibiran clase con el/la PT en las areas
instrumentales preferentemente.
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F.3.3.2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE 12 ESO

Lengua e inglés. Los grupos se haran coincidir en horario para organizar los desdobles
correspondientes.

En otras materias se hardn coincidir en algunas sesiones los grupos para poder atender
mejor a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Se tomardn medidas
adecuadas a la normativa vigente.

Para poder realizar actividades en el laboratorio, se intentard asignar una hora al
departamento de Biologia o Fisica y quimica, para poder coordinar, organizar y preparar
dichas practicas. Se podra llevar a cabo cuando los recursos del centro lo permitan

Acnee’s: los alumnos con necesidades educativas especiales saldran, del grupo habitual
para recibir clase con el profesor de Pedagogia Terapéutica, preferentemente en las horas
de las areas instrumentales. Se tomaran medidas adecuadas a la normativa vigente.

F.3.3.3. CRITERIOS ESPECIFICOS DE 22 ESO

En algunas materias se hardn coincidir en algunas sesiones los grupos para poder atender
mejor a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Se tomardan medidas
adecuadas a la normativa vigente.

Para poder realizar actividades en el laboratorio, se intentard asignar una hora al
departamento de Biologia o Fisica y quimica, para poder coordinar, organizar y preparar
dichas précticas. Se podrd llevar a cabo cuando los recursos del centro lo permitan

Acnee’s: los alumnos con necesidades educativas especiales saldran del grupo habitual
para recibir clase con el profesor de Pedagogia Terapéutica, preferentemente en las horas
de las dreas instrumentales. Se tomaran medidas adecuadas a la normativa vigente.

F.3.3.4. CRITERIOS ESPECIFICOS DE 32 ESO

Acnee’s: los alumnos con necesidades educativas especiales saldran del grupo habitual
para recibir clase con el profesor de Pedagogia Terapéutica, preferentemente en las horas
de las areas instrumentales.

F.3.3.6. CRITERIOS ESPECIFICOS DE FP. BASICA

Para que exista un consenso y una base para que los profesores pertenecientes a la junta de
evaluaciéon de Formacién Profesional Basica, puedan tener unas premisas para proponer los
alumnos de FPB para la obtencidn del titulo de ESO, se proponen los siguientes puntos:

El alumno no debe superar el 20 % de faltas en ninguno de los mddulos, ya sean justificadas
o injustificadas.

Haber mostrado durante el curso una actitud disciplinaria adecuada, hecho este que
guedard reflejado en las amonestaciones y partes de disciplina que se han tenido a lo largo
del curso.

Haber traido el material necesario para realizar las actividades correspondientes con la
maxima frecuencia.
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F.3.4. HORARIO DEL PROFESORADO

Todos los profesores tenderdn a tener las sesiones lectivas fijadas a comienzo de curso por la
autoridad educativa.

De acuerdo a la normativa vigente, el horario presencial de cada profesor debe estar entre 26 y 29
periodos. El centro intentard que el nimero de horas presenciales sea de 26. La diferencia entre
26 y las sesiones lectivas tendrdn la consideracién de horas complementarias y en cualquier caso
incluirdn, para cada profesor:

e Una hora semanal de reunién de departamento didactico.
e Una hora de atencién a padres por parte del profesor.
Del resto de horas complementarias se dedicaran:

e Una hora de reunién con jefatura de estudios y con el departamento de orientacion para
todos los tutores de grupo que tengan hora de tutoria en secundaria.

e Para los profesores que excedan sus horas lectivas fijadas por la autoridad educativa, se
compensara su especial dedicacidén con una hora complementaria que sera anotada como
OTRA en su horario lectivo.

e Para los profesores miembros del Consejo Escolar se computard como hora
complementaria una hora a la semana que sera anotada como OTRA en su horario lectivo.

e Computar como una hora o mas horas complementarias anotadas como OTRA, la especial
colaboracién con jefatura de estudios y/o otros departamentos del centro en la
elaboracién de programas y mantenimiento informatico de las redes.

e Computar una hora de colaboracién con el departamento de actividades extraescolares a
todos los profesores que asi lo hagan constar a comienzo de curso indicando en cada caso
en que va a consistir esa colaboracién.

e Computar como hora complementaria cualquier hora que tenga tal consideracién y sea
fijada como de obligado cumplimiento por parte de algun perfil determinado de
profesorado por normas o leyes superiores a este proyecto educativo.

El resto de horas complementarias seran computadas como guardias. Estas guardias seran
preferentemente dedicadas a la sustitucion de profesorado ausente, a la vigilancia de recreos, a la
vigilancia de aula de trabajo individualizado si la hubiera y a la apertura de la biblioteca.

Las guardias se organizaran por pabellones siendo un minimo de dos profesores los responsables
de la zona de los alumnos de 22 ciclo y cursos superiores y un minimo de uno responsable de la
zona de los alumnos del primer ciclo. No obstante, y cuando en un pabellédn se necesiten mas
profesores de guardia de los que previamente estén asignados, los profesores de otros pabellones
apoyaran esas guardias. El nUmero de profesores de guardia podrd variar en funciéon de la
disponibilidad de profesorado.

Las funciones de los profesores de guardia seran:

e Consultar en sala de profesores el parte de guardias que jefatura de estudios pondrd a
diario y en el cual constaran las ausencias que se conozcan con el nombre del profesor,
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grupo y aula.

e Pasear los pasillos de los pabellones que corresponden invitando a entrar a clase a los
alumnos que no hayan accedido al aula.

e (Quedarse como sustitutos de los profesores que estén ausentes.

e Anotar en el parte de faltas las ausencias de profesores que se produzcan y no estén
previamente anotadas por jefatura de estudios.

e Uno de los profesores de guardia sera el responsable de quedarse en el aula de trabajo
individualizado cuando haya alumnos en ese recinto.

e Permanecer en la sala de profesores disponibles para cualquier incidencia que se pueda
producir a lo largo de todo el periodo.

e Comunicar a jefatura de estudios la necesidad de mas profesores de guardia cuando ello
fuese necesario. En este caso, y siempre que se necesiten mas de 3 profesores de guardia,
jefatura de estudios se hard cargo del aula de trabajo individualizado y los 3 profesores de
guardia estaran disponibles para la sustitucién de profesorado ausente. De manera
excepcional, cuando sean necesarios mds profesores de guardia, jefatura de estudios
asignara las correspondientes sustituciones entre profesores que tengan horario en el
periodo que corresponde, pero no afecte a docencia directa con alumnos. Con el fin de
controlar el nimero de sustituciones excepcionales, jefatura de estudios llevara un
computo de las mismas, que se anotaran junto con las sustituciones en actividades
extraescolares.

Se pondran guardias de recreo con un minimo de tres profesores en el pabellén del primer ciclo
y, si existen suficientes, tres mas para el segundo ciclo. Estos profesores seran los responsables de
invitar a salir de forma ordenada a los alumnos al recreo vigilando que no quede ninguno en clase
y de controlar los pasillos de secundaria y el acceso a los servicios. Los profesores de guardia de
recreo del pabelldn principal, ademas apoyaran a los conserjes en su labor de control de la puerta
de acceso al centro.

Se intentard que la biblioteca esté abierta durante los 30 periodos lectivos contando para ello con
profesores de guardia de biblioteca. Caso de no ser posible por disponibilidad horaria, se dard
preferencia a la apertura en los periodos centrales y en el recreo para el préstamo de libros. Los
profesores de guardia de biblioteca velaran por el orden y respeto a las normas de utilizacién de
esa estancia y colaboraran con los profesores que vayan a la misma con objeto de realizar
actividades con algun grupo. En caso de ser necesario, los profesores de biblioteca seran los
primeros en apoyar en caso de falta de profesores de guardia.

Si bien el reparto de cursos, grupos y profesores se hara entre los miembros de un departamento
es responsabilidad exclusiva de sus componentes, seria recomendable, a efectos de organizacién
de evaluaciones, que, a comienzo de curso y antes de realizar el reparto de asignaturas en los
departamentos, el equipo directivo elaborara un calendario de las sesiones de evaluacidon (sin
fechas). En este calendario coincidirdn en un mismo dia las evaluaciones de 12 y 32 de E.S.O,, las
de 292 de E.S.O. con las de 42 de E.S.O. y las de Bachillerato con las de los Ciclos Formativos,
asimismo en el calendario se indicara la letra de los grupos cuyas evaluaciones coincidan a la misma
hora. Estas coincidencias son orientativas y podran ser modificadas a comienzo de curso por el
equipo directivo en funcidn de las caracteristicas de cada curso académico.

Pdgina 53



Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro gl

consaburum

consuegra

Con el fin de ajustar los horarios a las preferencias de los profesores y siempre, respetando los
criterios que afecten a prioridades pedagdgicas, a comienzo de curso y antes de hacer los horarios
se entregara a cada profesor un cuadrante horario con el fin de que en él marque 4 horas en las
cuales, preferentemente no se le ponga ninguna actividad. También se indicaran las coincidencias
en horario con otros profesores, debido a desdobles, apoyos o cualquier otro tipo de circunstancia.
Los profesores afectados por estas coincidencias intentaran hacer coincidir sus preferencias para
facilitar la elaboracién de los horarios. Caso de no existir acuerdo, se hara de oficio por parte de
jefatura de estudios, dando preferencia al profesor mds antiguo en el centro pero siempre sin
perjudicar en exceso ningun horario, sea de profesor definitivo en el centro o interino.

A cada uno de los grupos se le asignara un TUTOR, encargado entre otras funciones de coordinar su
proceso de evaluacién. Dicha asignacidn se realizard entre el profesorado que imparte docencia al
grupo, con preferencia por parte de aquellos que lo hagan al grupo completo y que, ademas, tengan
mayor carga lectiva. Salvo que las necesidades educativas impongan lo contrario, ningin profesor
sera tutor de dos grupos de alumnos al tiempo ya que eso genera incompatibilidades para realizar
sus funciones.

El director llevara a cabo la designacién de jefes de departamento, segun la legislacidn vigente.

F.3.5. FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS PROFESORES

e Cuando un profesor sepa con antelacion que va a faltar, es obligatorio que lo comunique a
Jefatura de Estudios, dejando también tarea a realizar por los alumnos de los grupos afectados
por su ausencia. Caso de no saberlo con antelacién, el profesor debe comunicarlo el dia de la
ausencia a primera hora por teléfono, hablando para ello con alguno de los jefes de estudio.

e Las faltas de asistencia de los profesores, tanto a clases, como a reuniones u horas
complementarias, evaluaciones o claustros, se justificaran ante el Jefe de Estudios como
maximo 3 dias después de producirse.

e Para ello utilizara un modelo que se puede recoger en Jefatura de Estudios y al cual se
adjuntard la documentacidn que sea necesaria. Esta documentacion especificard claramente
el motivo de la ausencia y la fecha. En ninglin caso servirdn como justificantes facturas o
resguardos de pago de cualquier cosa.

e De acuerdo a la normativa vigente, la asistencia a cursos de formacién no sirve como
justificacién salvo licencia concedida por parte de la Delegacién Provincial de Educacidn.
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J.2. Sistema de informacién de faltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad, lo
desarrollamos mas:

Se considerara falta de puntualidad cuando un alumno se incorpore a su clase una vez dada
la sefial de comienzo. Los profesores amonestaran verbalmente a los alumnos que lleguen
tarde, y tendran la obligacion de tomar nota y lo hardn constar en el terminal maévil en
Educamosclm. Las faltas de puntualidad se justificardn ante el profesor afectado en el
momento en que se produzcan.

La justificacion de una falta conlleva la restauracion de todos los derechos a un alumnoy,
por tanto, obliga al profesor a realizar a este alumno todas las pruebas que no haya podido
realizar como consecuencia de esa ausencia. El procedimiento de justificacion de faltas a
examen esta contemplado en el apartado J.2.1 de este mismo documento.

Cualquier profesor podra solicitar al tutor, a jefatura de estudios, los listados de faltas,
incidencias, notas..., de un alumno en su asignatura. Para consultar las faltas del alumnado
también podrdn acceder a través de la plataforma EducalosCLM

Teniendo en cuenta que el sistema de control de faltas utilizado en el centro es el que se
deriva de EducamosCLM, los padres podrdn acceder a diario para conocer las ausencias de
sus hijos. Cada fin de mes se extraen los informes correspondientes a cada uno de los
grupos para su conocimiento. Siempre que el centro tenga que hacer algun envio de
correspondencia a los padres, se aprovechara el mismo para adjuntar informacion sobre
faltas, amonestaciones, retrasos, etc. Independientemente de esta actuacién, cuando el
tutor detecte la ausencia reiterada de algin alumno o alumna, contactard con los
responsables para comunicar dicha incidencia y obtener la informacién oportuna para
aclarar la situacién. Cuando se detecte que la ausencia del alumnado es prolongada y
reiterada, y, si éste es menor de 16 afios, el tutor informara personalmente o por escrito a
los padres, con constancia de ello de la obligacidon que, como responsables del alumno/a,
tienen de que esté escolarizado/a y asista regularmente a las clases, comunicandoles que
de lo contrario se procederd segln la normativa vigente para evitar el absentismo escolar.
En todos los casos quedara constancia, a nivel interno, de las faltas injustificadas y
acumuladas por el alumnado por si fuese necesario tenerlo en cuenta a la hora de actuar
disciplinariamente o considerar este comportamiento como “abandono de la materia”.

El Abandono de Materia:

Existe en el centro una especial preocupacién ante los alumnos que abandonan alguna asignatura
en el nivel de 42 de ESO, ya que estos alumnos manifiestan dificultades para desarrollar su proceso
de ensefanzay aprendizaje con normalidad. Por eso, la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica, con
el respaldo unanime del Claustro y Consejo Escolar, adopta la decisidon de que los alumnos de 4@
de ESO que abandonen alguna asignatura no titulardn. A continuacién, se enumeran los criterios
gue deben manifestarse de forma reiterada, a partir de los que se determinara que un alumno ha
abandonado una asignatura:

No realizar las actividades de ensefianza-aprendizaje.
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No participar en el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje en el aula.

No asistir de manera injustificada al 20% de las horas lectivas. Este cémputo se realizara
trimestralmente.

No presentarse a un examen o entregarlo en blanco.
Obtener una calificacion inferior a 2 en una evaluacion.
No realizar actividades obligatorias, como trabajos, lecturas, etc.

No traer o usar el material escolar necesario.

Procedimiento para abandono de materia.

Cuando un profesor detecte un posible caso de abandono, se lo comunicard
inmediatamente al tutor/a y al equipo directivo.

El tutor/a se pondra en contacto con los padres y les informara de la situacion y de las
posibles repercusiones que puede tener sobre la promocidn. De esta reunién debe quedar
constancia por medio de un acta de comparecencia.

El tutor/a realizard un seguimiento mensual para constatar que continta el proceso de
abandono de la asignatura.

El tutor/a informard a los padres del proceso de abandono de la asignatura cada vez que
se reuna con ellos. Ademas, en el boletin de notas se reflejard el abandono de dicha
asignatura.

Si la situacién no cambia a lo largo del curso, en la evaluacidon ordinaria de junio se
determinara que el alumno ha abandonado la asignatura y se informard por escrito a los
padres, advirtiendo que, caso de persistir en su actitud, el alumno podrda no titular en la
evaluacion extraordinaria.

La informacion y comunicacién a las familias con respecto a temas disciplinarios, existe en todos
los casos; unas veces de forma general y otras, en casos concretos, mas personalizada. El proceso
de actuacion queda indicado en el apartado sobre medidas preventivas y correctoras que se
resefian en el apartado J de estas normas.
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Los criterios comunes y los elementos basicos de la ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
AULAS, han sido elaborados por el equipo directivo y tanto profesores como alumnos son
responsables de su aplicacion. Son los siguientes:

La distribucidon de las aulas se realizara a principios de curso por el equipo directivo,
momento en que a cada grupo se le asigna un aula de referencia donde se lleva a cabo la
mayor parte de las clases.

Se respetara el toque de timbre de salida de las clases, siendo éste el marcado en nuestro
horario, acudiendo a la siguiente clase a la mayor brevedad posible como fue aprobado en
claustro por mayoria, para colaborar entre todos al mejor funcionamiento del Centro.

Las aulas permaneceran siempre abiertas, pues los alumnos tienen la obligacién de esperar
dentro de ellas nuestra llegada. Rogamos la maxima colaboracién por parte de todos para
impedir que los alumnos salgan de las aulas durante los descansos entre los periodos
lectivos.

Los alumnos solo podran acceder a los servicios a la entrada al Centro, a la salida y durante
el recreo. Excepcionalmente se podra autorizar a un alumno a ir al servicio pero siempre
supervisado por un profesor.

Las aulas seran abiertas por el delegado a primera hora de clase y las cerrard cuando el
grupo las abandone y al comenzar el recreo, salvo las especificas que seran abiertas por el
profesor (musica, Althia, plastica, talleres, desdobles, ACNEE’S y compensatoria).

Las mesas del profesor del primer ciclo tendrdn en sus cajones el material necesario para
el funcionamiento de la clase (tizas, folios), teniendo cada profesor una llave del cajén
(solicitar en la conserjeria del primer ciclo).

En la ESO, a comienzo de curso los alumnos estaran colocados por orden alfabético y de
dos en dos hasta la evaluacién inicial en la cual el grupo de profesores decidira su
colocacidn. El tutor hard un cuadrante de esta distribucidén y lo pondra en un lugar visible
de la clase. Alo largo del curso esta distribucidn se podra ir haciendo de forma inversa para
evitar que los mismos alumnos estén siempre en las ultimas filas de la clase. No obstante,
un profesor puede decidir cambiar a algiin alumno en su clase y lo comunicara al tutor.

Si en algun aula faltan mesas o sillas, se debe comunicar a Jefatura de Estudios para
reponerlas. En ninglin caso se sacaran de otra aula.

En general, no se podra cambiar una clase de hora bajo ningin concepto. Caso de
considerar en algln ocasién necesario algun cambio, se consultard previamente con
Jefatura de Estudios. Cualquier problema que pueda surgir como consecuencia de algun
cambio no consultado serd responsabilidad exclusiva de los profesores implicados en el
mismo.

En general, las clases se impartirdn en el aula establecida por horario. Si a lo largo del curso
se necesitara en alguna ocasidon un aula diferente, se consultara dicha posibilidad con
Jefatura de Estudios.

Todos los profesores velaran por el buen estado de las aulas y de los lugares comunes del
IES.
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Las normas de funcionamiento de las aulas de grupo se elaboraran a comienzo de curso
en sesion de tutoria coordinado por el tutor y en ellas se hard referencia a limpieza y
orden, respeto a personas y material, comportamiento durante las clases, etc. Cada norma
ird acompafiada de una medida para corregirla. Una vez que todos los grupos de un nivel
hayan elaborado su propuesta de normas se elaborara un documento comun para todos
los grupos y en él se haran constar también las medidas a adoptar por el incumplimiento
de alguna norma.

Las normas de funcionamiento de aulas especificas serdn elaboradas por lo departamentos
didacticos que las utilicen habitualmente, se informara a los alumnos de las mismas y se
solicitara de ellos aportaciones para su mejora. En esas normas se hara constar también las
medidas a adoptar por el incumplimiento de alguna norma.

Las aulas de informatica son preferentemente usadas por algunas asignaturas estando
establecido su uso en el horario. No obstante, se podrdn utilizar por otras asignaturas
siempre y cuando el profesor conozca previamente el funcionamiento de las mismas y se
ponga en contacto con el responsable de las mismas, que se daran a conocer a principio de
curso.

Las aulas de audiovisuales contardn con un responsable nombrado a principios de cursoy
gue se encargard del mantenimiento de cafiones, pizarra digital, televisiones, etc.
Semanalmente colocard un cuadrante en cada sala de profesores para que los interesados
en utilizarlas se apunten. Las llaves se solicitardn en conserjeria.

Biblioteca: habrd un encargado de biblioteca. Ademas, se intentard que esté abierta
durante los 30 periodos lectivos contando para ello con profesores de guardia de
biblioteca. Caso de no ser posible por disponibilidad horaria, se dara preferencia a la
apertura en los periodos centrales y en el recreo para el préstamo de libros. Los profesores
de guardia de biblioteca velaran por el orden y respeto a las normas de utilizaciéon de esa
estancia y colaboraran con los profesores que vayan a la misma con objeto de realizar
actividades con algun grupo.
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L.1. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

e El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.
Para facilitar dicho cometido se constituira una Comisidon de Convivencia elegida por el
Consejo Escolar y que serd presidida por el director del centro.

e Los drganos de gobierno del centro, asi como la Comisidon de Convivencia, adoptaran las
medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del alumnado y para impedir
la realizacion de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin se
mantendrd una comunicacién fluida y directa con los padres y/o madres o sus
representantes legales.

e Al finalizar el curso se elaborara un informe que formard parte de la memoria final en la
que se valoraran las actuaciones llevadas a cabo, asi como los resultados de las mismas.
Dicho informe, recogido en la memoria final, servird de referente para el préximo curso.

e En las normas de convivencia del centro se concretan los deberes del alumnado y se
establecen las correcciones que correspondan a las posibles conductas manifestadas.

e Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia deben tener un cardcter educativo y recuperador, deben garantizar el respeto
a los derechos de los alumnos y procurar la mejora en las relaciones de toda la comunidad
educativa.

Ademas, El Decreto 8/2013 de autoridad del profesorado establece:

Medidas de apoyo al profesorado.

Articulo 11. Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.

1. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, y
con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse
implicado el profesorado de los centros y demdas miembros de la comunidad educativa, se crea la
Unidad de Atencidon al Profesorado, como una unidad administrativa con las funciones de
proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atendera cada caso de forma individual en
funcién de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado
las acciones concretas que se deban emprender.

2. En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del articulo 8 de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo, se establecera un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en
coordinacidn con la consejeria com- petente en materia de proteccidn ciudadana, a través de la
unidad a la que se refiere el apartado 1y en todos los supuestos previstos por esta Ley.
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3. Una vez iniciado el protocolo de actuacion, a consejeria competente en materia de educacién
realizard una reco- gida de datos significativos del profesorado afectado y de la situacién en la que
se encuentra, respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y
tratando de resolver la situacion de la forma mas beneficiosa posible.

4. Asimismo, la consejeria competente en materia de educacién elaborara una base de datos y un
informe de seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando al amparo de lo dispuesto
en este articulo, con el objetivo de evaluar y analizar la incidencia y gravedad de las conductas
infractoras, sus causas y repercusiones, de manera que se arbitren las medidas oportunas para
mejorar el ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las aulas y en
los centros educativos.

e Responsabilidad y reparacion de dafos.

o Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro,
asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran
obligados a reparar el daio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacién o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando de los/as
profesores/as. Asimismo, deberdn restituir los bienes sustraidos, o reparar
econdmicamente el valor de estos.

o Entodo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

o En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se deberd reparar el dafio moral
causado mediante la peticién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos. La concrecidn de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se
efectuara por resolucidn de la direccion del centro, en el marco de lo que dispongan
las normas de convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo
en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o
alumna, la naturaleza de los hechos y con una especial consideracién a las
agresiones que se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las
caracteristicas del alumnado de estos centros.

o La direccidn comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios
Periféricos competentes en materia de educacién, cualquier hecho que pudiera ser
constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la
imposicidon de correcciones o de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

Con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse
implicado el profesorado de los centros y demas miembros de la comunidad educativa, se crea la
Unidad de Atencién al Profesorado, como una unidad administrativa con las funciones de
proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atenderd cada caso de forma individual en
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funcién de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado
las acciones concretas que se deban emprender.

En este sentido, se establecerd un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en
coordinacidn con la consejeria competente en materia de proteccion ciudadana.

A continuacion, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de participacion del
alumnado en la organizacién y funcionamiento del centro.

I.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES
1.2.1. DERECHOS

Ejercer su funcion docente y la actividad siguiendo el principio de libertad de catedra, siempre
dentro de los departamentos, que se regiran igualmente por las prescripciones que determine
la administracion educativa.

Colaborar con su departamento en su area o materia.
Elaborar las programaciones de aula.

Participar en los érganos, actividades y gestidon del centro, de acuerdo con los términos
previstos en la legislacién vigente y el P.E.C.

Recibir una formacién permanente, atendiendo de forma preferente a la formacion vy
conocimientos propios de su especialidad.

Promover iniciativas de innovacion educativa, sin otras limitaciones que las impuestas por las
necesidades educativas del centro y por la legislacidn vigente.

Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades con libertad, dignidad y
seguridad. La administracién les proporcionard, dentro de sus posibilidades y recursos, los
medios didacticos y materiales necesarios.

Ejercer sus derechos laborales y sindicales de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

Ala atenciény asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefanza
no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la consideracion
y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones pedagdgicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracidon de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.
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A la libertad de enseiiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula
y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

1.2.2. OBLIGACIONES

Respetar y actuar de acuerdo con el P.E.C.

Educar a sus alumnos atendiendo, especialmente, a los principios educativos y los objetivos
aprobados por el centro e impartir una ensefianza de calidad.

Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una ensefianza exenta de
toda manipulacion ideoldgica y propagandistica.

Respetar puntualmente el horario de permanencia en el centro en las condiciones que
establece la legislacion vigente.

Asistir a las reuniones de evaluacién, claustro, departamento y cualquiera otras convocadas
por la direccién.

Realizar las actividades complementarias: guardias, tutorias, visitas y reuniones con los
padres, etc.

Comunicar con la suficiente antelacion las propias ausencias justificadas y solicitar los
permisos correspondientes.

Controlar la asistencia de los alumnos y comunicarlas a quien corresponda.

Recibir e informar a los alumnos y a sus padres o tutores sobre su rendimiento escolar.
Informarles de los objetivos, contenidos y criterios y procedimientos de evaluacién y
recuperacion. Atender las sugerencias y reclamaciones de éstos.

Colaborar en el mantenimiento del orden y de las normas de convivencia y disciplina del
centro.

Actualizar la formacion pedagdgica y la metodologia didactica.

Respetar las condiciones de utilizacidon de los recursos, materiales, espacios e instalaciones
del centro siguiendo las disposiciones legales y lo establecido en el P.E.C.

Se prohibe fumar en el centro.
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I.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
1.3.1. DERECHOS

La formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

El conocimiento de sus derechos y obligaciones, asi como de la Carta de Convivencia del
Centro.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

La formaciodn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

La formacidn en el respeto de la pluralidad lingistica y cultural de Espaiia.

La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacion para la paz, la cooperacion, la solidaridad entre los pueblos y para la proteccion
del medio ambiente.

El desarrollo armdnico de la afectividad, de la autonomia personal y la capacidad de relacién
con los demas.

La educacion que asegure la proteccién de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas.
La participaciéon en la mejora de la calidad de la ensefianza.

Disfrutar de las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En los
niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o
de sus aptitudes para el estudio.

Realizar actividades educativas coherentes con su nivel de maduracién y desarrollo
psicolégico.

Ser evaluados en su rendimiento académico con objetividad, y ser informados
oportunamente de los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacién vy
recuperacion que se establezcan para lograr tal fin.

Formular reclamaciones orales o por escrito acerca de la evaluacidon de su rendimiento
académico, tal como establece la norma vigente, y a través de los cauces que determina el
presente Reglamento.

Recibir informacidn y orientacién de caracter académico y profesional.
Participar en las actividades culturales que se realicen en el centro.

Participar en el funcionamiento y gestién del Instituto, en los términos previstos por la
legislacion vigente y en el presente reglamento.

Asociarse en las condiciones y para los propdsitos establecidos en la legislacion vigente. El

Pagina 66



Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro gl

consaburum

consuegra

ejercicio efectivo de los derechos de reunidn y asociacién queda definido en los términos que
establece P.E.C.

Hacer uso de los recursos, materiales, espacios e instalaciones del centro para la realizaciéon
de actividades lectivas, complementarias y extraescolares, con arreglo a lo establecido por la
legislacion vigente.

Disfrutar de la confidencialidad sobre toda aquella informacién de la que el centro disponga
acerca de sus circunstancias personales y familiares, con arreglo a lo establecido por la
legislacion vigente.

No ser sancionados en forma o procedimiento diferente del establecido en la legislacién
vigenteyen el P.E.C.

1.3.2. OBLIGACIONES

Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

Estudiar y respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles, las instalaciones y los recursos
didacticos del centro.

Participar en la vida y funcionamiento del centro creando un clima que fomente el estudio, el
trabajo, la curiosidad, la creatividad, el espiritu critico y constructivo, el respeto y el
compaferismo.

Asistir a los actos académicos y actividades de rango oficial que éste organice.
Cumplir y acatar las normas de convivencia aprobadas en este reglamento.

Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el Instituto cuando se realicen visitas,
excursiones o cualquier otra actividad organizada por el instituto fuera del centro.

Colaborar en la consecucién de habitos de higiene y saludables.
Se prohibe fumar y vapear en el centro, siguiendo la legislacidon vigente.

El alumnado acudira a clase con la ropa adecuada para las clases. No estd permitida toda
prenda de vestir o complemento que pueda dificultar el proceso de ensefianza-aprendizaje
al propio alumnado, o distraer o entorpecer el de los demds, como pueden ser gorras, velos
u otros elementos en la cabeza (salvo por razones médicas), asi como colgantes, pulseras
u otros objetos si son ostentosos o ruidosos y dificultan el normal desarrollo de las clases.
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I.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y MADRES
1.4.1. DERECHOS

A que sus hijos e hijas matriculados en el centro como alumnos sean educados en un espiritu
de respeto y convivencia democratica.

Colaborar, como primeros educadores, en la educacién integral de sus hijos.

Ser informados del rendimiento escolar de sus hijos, de las faltas de asistencia, de disciplina,
resultados de las evaluaciones realizadas o cualquier aspecto en relacién con la educacion de
sus hijos.

Solicitar del centro informacion y consejo referentes al aprendizaje y formacion de sus hijos,
en los términos establecidos por el P.E.C.

Ser recibidos por el tutor y los profesores que impartan clase a su hijo/a.

Participar en el funcionamiento y gestién del centro a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y formar parte de las asociaciones existentes en el centro, todo ello segun lo
previsto por la legislacion vigente y el P.E.C.

1.4.2. OBLIGACIONES

Participar activamente en la consecucién de los fines y objetivos propuestos por el centro,
impulsando y animando la labor de estudio de sus hijos.

Asistir a las reuniones de los érganos colegiados a los que pertenezcan vy a las reuniones
colectivas convocadas por el equipo directivo o el tutor.

Acudir al centro a cuantas otras reuniones se les convoque por parte de los profesores, el
tutor, el orientador o el equipo directivo.

Justificar por escrito las faltas de asistencia o de puntualidad de sus hijos en los términos que
establece el P.E.C., y firmar el boletin de calificaciones para ser informados del resultado de
las sesiones trimestrales de evaluacion.

Adoptar las medidas convenientes para que sus hijos matriculados en el Instituto asuman los
derechos y deberes contemplados en el P.E.C.

Respetar la libertad de catedra de los profesores.

Consultar la plataforma EducamosCLM para estar al dia de las informaciones que desde el
centro se hagan referentes a la evolucién de sus hijos.

I.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE
1.5.1. DERECHOS

Disfrutar de condiciones favorables para la realizacion de sus labores por parte de los
diferentes sectores de la comunidad educativa y disponer de los medios mas adecuados para
ello.

Participar en el funcionamiento y gestidon del centro, en los términos previstos por la
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legislacion vigente y el P.E.C.

Ser escuchados por la direcciéon y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias,
iniciativas y reclamaciones encaminadas a un mejor funcionamiento del centro.

1.5.2. OBLIGACIONES

Atender a sus obligaciones laborales en las condiciones que establece la legislacion vigente.

Participar en los organos colegiados de gobierno a los que pertenezcan en los términos
establecidos por la legislacion vigente y por el P.E.C.

Colaborar en la mejora de los servicios educativos y en la consecucion de los objetivos
sefialados en el P.E.C. del centro.

Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

Los conserjes velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario y
comunicardn al secretario los desperfectos ocasionados y sus responsables.
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En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacién ante las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 13/2013
de 21 de Marzo de 2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, y el Decreto 3/2008
de Convivencia.

J1. MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas
de convivencia, organizacidén y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.
e Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
e Enelusodelos servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén
motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Jaa. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA

e El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demds érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

e El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcidon de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

e Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

e El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

e Ademas, el centro se compromete a:

o Informar de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro
a la comunidad educativa.
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o Fomentar la participacion de dicha comunidad en la elaboracion y aprobacion de
las normas.

o Desarrollar actividades en colaboracion con los Servicios Sociales de la localidad en
el marco de la formacién en valores y el respeto entre iguales.

o Incrementar las medidas de seguridad en el centro.

o Aumentar la informacidn directa y agil a los padres.

J.1.2. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Se seguiran los criterios establecidos en el articulo 19 del Decreto 3/2008 de Convivencia:

Tener en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y
sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
Tienen prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y su derecho
a la escolaridad. No obstante, cuando se den las condiciones y circunstancias establecidas
anteriormente y segun el articulo 25 y 26 del Decreto de Convivencia, se podra imponer
como medida correctora la realizacién de tareas educativas fuera del aula o del centro
docente durante el periodo lectivo correspondiente.

J.1.3. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Siguiendo el articulo 20 del Decreto de Convivencia, hay que tener en cuenta las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas espontaneas previas.

La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.
La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las condiciones
para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:
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e Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

e La premeditacidny la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidén, comerciales o publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

).2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA. MEDIDAS CORRECTORAS

J.2.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL AULAY EL CENTRO

e Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

o Se considerara falta de puntualidad cuando un alumno se incorpore a su clase una vez
dada la senal de comienzo. Los profesores amonestaran verbalmente a los alumnos
que lleguen tarde, y tendran la obligacién de tomar nota y lo haran constar a través
de EducamosCLM. Las faltas de puntualidad se justificaran ante el profesor afectado
en el momento en que se produzcan.

o Las faltas de asistencia se justificaran ante su tutor/a en un plazo maximo de tres
dias mediante el impreso correspondiente que el alumno recogera en conserjeria.
Debe traerlo firmado por el padre o la madre, si es menor de edad, o por el propio
interesado con el visto bueno de su padre o madre.

o Las faltas de asistencia se justificaran ante su tutor/a en un plazo maximo de tres
dias mediante el impreso correspondiente que el alumno recogera en conserijeria.

Si el alumno es mayor de edad, debe de presentar el documento oficial del
centro adjuntando siempre documento externo justificativo (asistencia
meédica, realizacion de tramites, etc).

Si el alumno es menor de edad, debe presentar el documento oficial del
centro firmado por el padre o la madre y adjuntando, si es posible,
documento externo justificativo (asistencia médica, realizacién de tramites,
etc).

Cuando la ausencia afecte a alguna prueba de evaluacién, la restitucién del
derecho solo serd tenido en cuenta, de oficio, cuando se haya presentado
documento externo justificativo, condicién esta que serd necesaria para
todos los alumnos mayores de edad. Para los menores, la restitucion del
derecho podra realizarse también si el padre/madre o tutor lo solicita
personalmente, a través de la secretaria del centro. Para ello,
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cumplimentard el documento correspondiente, disponible en secretaria al
cual deberan adjuntar una fotocopia de DNI o documento acreditativo. Si,
tras el andlisis de la documentacién correspondiente, se reconoce al alumno
su derecho a realizar la prueba, la fecha y hora de la misma sera fijada por
el profesor afectado.

Cuando los padres no puedan personarse en el centro por algin motivo,
solicitaran a jefatura le envien la documentaciéon necesaria a través de
EducamosCLM documento oficial de justificacion. Los padres imprimen el
documento, lo rellenan y firman, escanean y lo envian al profesor afectado
a través de EducamosCLM para que la falta quede justificada.

o Cuando un alumno falte frecuentemente, el tutor deberd ponerse en comunicacién

con la familia o el interesado, si es mayor de edad, para informarse de su situacion.

o Independientemente del nimero de faltas, los padres que lo deseen podran estar
informados a diario mediante consulta a través de EducamosCLM.

La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar. Ante cualquier acto
de desconsideracién hacia otros miembros de la comunidad escolar, el alumno serd
inmediatamente instado a disculparse ante la persona/s agraviada/s, y dependiendo de la
gravedad y de su actitud serd advertido o sancionado por el profesor presente, de acuerdo
al hecho (amonestacion, parte de disciplina, comunicacién a los padres o a Jefatura de

Estudios).

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

o Se considerard como interrupcion del normal desarrollo de las clases cualquier
incidencia anotada por el profesor (Amonestaciones). Existen dos tipos de
AMONESTACIONES:

Amonestaciones de convivencia (AC): Se anotan en caso de atencién
reiterada en el aula. En caso de ser necesaria mas de una AC en una sesion
de clase, el profesor pondra un parte de disciplina.

Amonestaciones escolares (AE): Por no hacer las tareas o por olvidar el
material escolar. Serdn tenidas en cuenta para la calificacion a alumnos e
informacién a padres.

o Ademas, se pondrd RETRASO cuando el alumno no sea puntual en su llegada al aula.
Cada 3 retrasos se genera un parte de disciplina que pondra Jefatura de Estudios.
Se tendrd en cuenta de cara a sanciones.

o Cuando se crea necesario, las familias seran informadas de las amonestaciones que
acumulan sus hijos/as.

o La acumulacién de seis AC genera automaticamente un PARTE DE DISCIPLINA.
Pueden ser menos si el alumno es reincidente o si se producen en un corto periodo
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de tiempo (mas de 5 en una sola semana). También podran ser menos a partir de 3
ESO, especialmente si ya se ha hablado con el alumno con anterioridad para
intentar resolver el problema. Este parte serd enviado a casa, o entregado al
alumno, firmado por el tutor/a, o jefatura de estudios, quien comunicara,
telefénicamente o a través de EducamosCLM, la situacion y anotara el historial
disciplinario del alumno/a.

Las AE seran tenidas en cuenta en cada evaluacion de la asignatura
correspondiente, se adjuntaran en la comunicacion del parte de disciplina, y, en
casos extremos generaran un parte por ellas mismas.

La acumulacién de partes de disciplina por acumulacion de amonestaciones
conlleva otras medidas:

19 PARTE Comunicacién a la familia por parte del profesor o jefe de
estudios

22 PARTE Comunicacion a la familia por parte del tutor/a o jefe de
estudios

32 PARTE Comunicacién por parte del Jefe de Estudios y SANCION DEL
ALUMNO (ver art. 25 del Decreto de Convivencia)

En cualquier caso, cuando el profesor estime que el alumno esta incumpliendo
las normas del centro, podrd sancionarlo con la realizacidn de tareas en horario no
lectivo.

La sancidon derivada de la acumulacion de partes de disciplina puede gener

3 partes de disciplina = | de 3 dias habiles, salvo expulsién directa
12 expulsién

22 expulsion 5 dias habiles, salvo expulsién directa

32 expulsion 10 dias habiles, salvo expulsidn directa
42 expulsion 15 dias habiles, salvo expulsion directa

Estas sanciones pueden ser aplicadas, con menos partes de disciplina, para los
diferentes alumnos de 32ESO o curso superior. No obstante, estas sanciones podran
ser sustituidas, por las contempladas en el apartado J.2.2. del presente documento.

= Entre otros actos cabe citar:

= Conductas que alteren el desarrollo ordinario de las clases:
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obstaculizar los accesos a los edificios, aulas, saltar las vallas del
perimetro del centro, salir del centro por la puerta sin la
correspondiente autorizacion etc.

= Conductas impropias en un centro educativo: juego de cartas,
actos violentos, etc.

= Acudir a la cafeteria en horario de clases.

= Deambular por los pasillos en los periodos de cambio de clase.
® |ralos servicios sin permiso en horario de clases.

» Latenencia de teléfonos méviles o aparatos electrénicos.

o Los profesores y el personal no docente amonestaran a los alumnos que
cometan estas faltas. En caso de reincidencia se lo comunicaran a la
jefatura de estudios o al tutor que actuardn segun el procedimiento
expuesto en el apartado 4.

o Uso de moviles. En caso de traer movil al centro y ser detectado por
personal del mismo, procede:

= Cuando a un alumno se sorprenda utilizando el movil. Se le
pondrd un parte de disciplina y se le invita a dejarlo en
Conserjeria, lo podra recoger al finalizar la ultima hora. Si el
alumno se niega a dejar el teléfono en Conserjeria, se avisard a
Jefatura de estudios quien pondrd otro parte de disciplina y
tomara las medidas pertinentes.

= Excepcionalmente el teléfono moévil podrd traerse al centro,
cuando un profesor vaya a realizar una actividad. En este caso, el
profesor avisara a las familias, profesores del grupo y equipo
directivo del dia en el que realizara la actividad. El dia que se
realice la actividad, el teléfono mavil, debe permanecer apagado
en todo momento, salvo para la actividad marcada. En caso
contrario el profesor que vea a un alumno utilizando el mdévil, se
aplicara la legislacion del apartado anterior

o Si un profesor pone un parte de disciplina a un alumno, el propio
profesor se pondra en contacto con los padres y les informara del hecho
acaecido. Asi mismo, enviara a los padres, tutor y Jefatura de estudios
copia del parte para que quede constancia de lo ocurrido.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar. En Ia
misma linea que el punto 29, los actos de indisciplina hacia otros miembros de
la comunidad escolar seran sancionados con arreglo a su gravedad
(amonestacién, parte o Jefatura)

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar. Se
considerard deterioro no grave causado intencionadamente, las siguientes
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conductas:
o Lasqueatenten ala propia saludy a la de los demds (higiene personal, etc.)

o Las que atenten a la limpieza del centro: tirar papeles o desperdicios al
suelo, ensuciar paredes, comer fuera del bar o los patios, etc.

o Las conductas que deterioren levemente los materiales del centro.

o Las conductas que deterioren las pertenencias de otros miembros de la
comunidad.

Todos los profesores y el personal no docente deberan amonestar verbalmente al alumno que
cometa cualquiera de las conductas expuestas. El personal no docente comunicara la falta a la
jefatura de estudios.

Cuando sea factible, la sancién consistird en reponer, en horas no lectivas, el deterioro causado o, en
ultimo término, la reposicidon de los objetos deteriorados.

Estas faltas serdn comunicadas a la jefatura de estudios o al tutor, quienes deberdn mutuamente
comunicarselo y tomar las correspondientes notas que quedaran archivadas en la jefatura de
estudios.

El tutor comunicara la notificacion de la falta a la familia del alumno menor de edad o al propio
interesado.

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y
funciona- miento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5, y las recogidas en el Decreto
3/2008, de 8 de enero, se aplicard preferentemente el régimen establecido en este Decreto
(13/2013).

Articulo 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

1. Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar
o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el dmbito
establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros y de las aulas, asi como
sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las que se refiere el apartado 1 como
conductas que atentan contra la autoridad del profesorado y, especialmente, las siguientes:

a) La realizacidn de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.
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b) La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacidn relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacién con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Articulo 5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de las aulas, asi como sus
planes de convivencia, contemplardn como conductas que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perijuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas,
sociales o educativas.

e) La suplantacidn de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud
y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion vy el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la consideracién de la conducta
infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.
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i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

J.2.2. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucidn del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado vy
conservacién de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual
durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del
alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una
vez agotadas otras posibilidades, y sdlo afectara al periodo lectivo en que se produzca la
conducta a corregir. (Art. 25.1 del Decreto de Convivencia)

La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos (1)

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes. En este
caso, se entendera que la sancién afecta a las actividades que, se vayan a celebrar o que se
organicen durante el periodo afectado por la sancion.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido Ila
conducta infractora.

Perdida del derecho a la utilizacion de algunos servicios complementarios del centro.

Ademas de las medidas correctoras descritas anteriormente, para las conductas descritas en el
articulo 4, se tendrdn en cuenta las siguientes:

La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El
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plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el articulo 5 se
recogeran las siguientes medidas:

La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido
la falta o en los siguientes trimestres.

El cambio de grupo o clase.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

).2.3. APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Se tendrdn en cuenta los criterios establecidos y las condiciones de graduacion sefialadas en el
apartado anterior.

).2.4. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS CORRECTORAS

La decision de estas medidas correctoras, por delegacion del director o directora, corresponde a:

Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b) y c) del apartado 11.6.2, y el nuevo e)

El tutor o tutora en los supuestos detallados en el apartado a) del apartado 11.6.2.
La direccidén del centro en los demas casos.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas que se notificaran
a la familia.

J.2.5. REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE

El profesor o profesora del grupo podrd imponer temporalmente, como medida correctora,
la realizacidn de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno
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o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la
ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades
(amonestaciones, comunicacion a la familia), y sélo afectard al periodo lectivo en que se
produzca la conducta a corregir.

La direccidn del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
de guardia o del que determine el equipo directivo en funcion de la disponibilidad horaria
del centro. En el primer ciclo, existe un aula anexa a jefatura de estudios para dedicarla a
estas sanciones.

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor
o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopciéon de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al
Consejo escolar y a la Inspeccién de educacion.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA,

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA. MEDIDAS
CORRECTORAS

J.3.1. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Siguiendo el articulo 22 del Decreto de Convivencia, son conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro las siguientes:

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xendéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas.

La suplantacidon de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacidn de ideologias
gue preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o
del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

J.3.2. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Siguiendo el articulo 26 del Decreto de convivencia, podran adoptarse las siguientes medidas:

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido
la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.
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La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, |la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacidn, segun los casos, las siguientes medidas:

o El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

o La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

o La expulsidon del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

J.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES DEL DECRETO 13/2013

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contaré con el
apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacidn, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

).3.3. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Siguiendo la indicacidn del art. 27 del Decreto de Convivencia, las medidas correctoras previstas
para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, seran adoptadas por
el director o directora, de lo que dara traslado a la Comisidon de Convivencia.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular de
la direccidn, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el
supuesto del pdrrafo a) del apartado 1y por la persona titular de la direccién del centro en
los demds supuestos del apartado 1y del apartado 2.
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En materia de autoridad del profesorado, las medidas educativas correctoras se adoptaran por la
direccidn del centro, excepto el ultimo punto del apartado J.3.2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado J.3.2. se propondrdn, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la direccién al Coordinador Provincial
de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra
la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

J.3.4. PROCEDIMIENTO GENERAL

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad.

El profesorado afectado podra:

e Ejercer suautonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas.

e Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.

e Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de
colaboracién con el centro educativo.

Para la adopcidn de las correcciones previstas en serd preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable
de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

).3.5. RECLAMACIONES

Segun el art. 29 del Decreto de Convivencia, las correcciones que se impongan por la realizacién
de conductas contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la
facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccién del centro o la Delegacién
Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La
reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente
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a la imposicion de la correccidn, y para su resolucidén se convocard una sesion extraordinaria del
Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion
de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmard o revisara la decision
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

J.3.6. OTRAS MEDIDAS

Por el articulo 30, el cambio de centro:

e Eldirector o directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacion provincial
de Educacion y Ciencia, en aquellas localidades en las que exista mas de un centro docente,
el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por
otras causas de cardcter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté
afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y aprendizaje.

e Lapersona titular de la Delegacidon provincial competente de Educacién y ciencia resolvera,
previo informe de la Inspeccidén de educacion en el que se determine si la nueva situacién
va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

e Contra la resolucion dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

].3.7. RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

Por el articulo 31 del Decreto de Convivencia, el alumnado que de forma imprudente o
intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. Igualmente, quienes sustrajeren
bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido.
Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran
responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

).3.8. PRESCRIPCION

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comisién.

e Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 del Decreto de
Autoridad del Profesorado prescriben en los siguientes plazos a contar desde su
imposicién:
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o Lasrecogidas en el apartado 1 a los dos meses.
o Lasrecogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

e En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

J.3.9. RESPONSABILIDAD PENAL

Segun el articulo 33, la direccidén del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacién
Provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente,
sin que ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

).4. MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS CON INDICACION DE
LOS RESPONSABLES DE DICHA MEDIACION

J.4.1. CONCEPTO

Segun el articulo 8 del Decreto de Convivencia de Castilla-La Mancha, la mediacién escolar es un
método de resolucidn de conflictos en el que, mediante la intervencion imparcial de una tercera
persona se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacidn puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

No obstante, no se podra ofrecer mediacidn en los siguientes casos:
e Cuando el conflicto tenga su origen en las siguientes conductas:

o Elacoso o violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

o Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad educativa.

o Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

e Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en la gestidon
de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los resultados de los
procesos hayan sido negativos.

e Se puede ofrecer la mediacidon como estrategia de reparacién o de reconciliacién una vez
aplicada la medida correctora a fin de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.
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J.4.2. PRINCIPIOS DE MEDIACION ESCOLAR

En cuanto a los principios de mediacion escolar, son los siguientes:

La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a
la mediacidn y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a
gue alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio,
la persona mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los hechos, ni con las
personas que habian originado el conflicto.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacién, salvo
los casos que determine la normativa.

El caracter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir la posibilidad
de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado adquiera,
desde la practica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

J.4.3. PROCESO DE MEDIACION

El proceso de mediacidn, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del
centro abierto al alumno/a, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera
persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacién
exige que éstas asuman ante la direccién del centro y, en caso de menores de edad, las
madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.
Siempre se hard constar por escrito.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccién del centro, de entre el
alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracidn y servicios, que
dispongan de formacidn adecuada para conducir el proceso de mediacién. Dependiendo
de esta formacién, se podra crear en el centro un equipo de mediacién para realizar las
tareas propias del proceso.

Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacidon con los pactos de conciliacion y o
reparacion a que se quieran llegar. De todo ello quedara constancia por escrito y registrada
en el centro.

Si el proceso de mediacidn se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos
de reparacion o conciliacion, acuerdos o compromisos adquiridos, la persona mediadora
debe comunicar estas circunstancias al director o directora del centro para que actie en
consecuencia, segun las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.
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En los centros docentes, profesores, alumnos y personal de administracion y servicios pasan un
parte importante del dia. Estos centros constan de edificios, instalaciones, mobiliario, etc., y estan
sometidos a unos riesgos provenientes tanto del propio edificio, caso de un incendio, como de
fuera del edificio, como inundaciones, contaminacion, radiaciones, etc. En nuestro caso, dada la
situacion de los edificios y la lejania de instalaciones contaminantes, el mayor riesgo supone la
posibilidad de un incendio o una amenaza de bomba, que obligarian a una evacuacién de los
edificios de que consta este Instituto.

El Instituto ha elaborado un Plan de evacuacién durante el curso 2022/23 que entrard en
funcionamiento el curso siguiente.

A principio de cada curso y en una reunién especifica, se informara de dicho plan a todo el
personal, especialmente el de nueva incorporacién, tanto docente como no docente.

Cada curso se realizard como minimo un simulacro de evacuacién de emergencia para detectar
posibles fallos y para familiarizar al alumnado y todo el personal del procedimiento a seguir. Se
elaborara un informe en el cual se expondran los resultados y las propuestas de mejora, que seran
puestas en marcha lo antes posible.

Para una circunstancia de evacuacion, estas son las actuaciones propuestas:
e Actuacion desde las conserjerias

o La conserjeria del edificio principal abre las puertas de acceso principales, la de
acceso al patio y la del fondo del pasillo de las aulas 1 a 8. Para ello debera tener en
un llavero especifico y perfectamente a mano todas las llaves necesarias para esta
actuacion.

o La conserjeria del edificio de bachillerato abrira las puertas del fondo del pasillo
donde estan encuadradas las aulas 21 a 25. Para ello deberan tener siempre a mano
estas llaves.

o La conserjeria del edificio del primer ciclo se preocupara de que estén abiertas las
puertas de acceso al exterior de la planta baja y abrird las rejas de la escalera de
emergencia lateral. Para ello debera tener siempre a mano estas llaves.

e Evacuacion del Edificio Principal

o Llasaulas3,4,5y6saldran por la puerta del fondo, seguiran por la de acceso al patio
y saldran al exterior, dirigiéndose a la zona que hay entre el Instituto y la plaza de
toros, que llamaremos Zona de Reunién 1.

o Llasaulas 1, 2, 7y 8 saldran por las puertas principales y se dirigiran a la Zona de
Reunion 1.

o Las aulas 14-15, 16, 17, 18 y 19 bajardn por la escalera de acceso 2 hasta el hall,
luego puertas principales y salida al exterior hacia la Zona de Reunién 1. En caso de
problemas con la escalera principal puede utilizarse la lateral del ascensor, que
también debemos dejar limpia de obstaculos.

o Secretaria y Conserjeria salen por las puertas principales hacia Zona de Reunion 1.
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Aula 0 y Aula-Taller de C.S. Electricidad saldran por la puerta lateral hacia la Zona
de Reunioén 1.

Aula de Informatica de Electricidad, saldra por la puerta colindante con la caldera
pequefiia al exterior hacia la Zona de Reunidén 1.

Departamento Orientacidon, Sala de Profesores, Jefatura de Estudios y Direccion,
Anfiteatro del Salon de Actos, bajaran por la escalera 1y saldran al exterior por las
puertas principales hacia Zona de Reunién 1. También puede utilizarse la puerta de
acceso de la casa del conserje para facilitar la evacuaciéon de algun grupo.

Cafeteria, Aulas 11, 12 y 13, Biblioteca y Audiovisuales, saldran por la puerta de
enfrente a la cafeteria y a continuacién por la casa del conserje hacia la Zona de
Reunion 1.

Tecnologia y Musica, realizaran la evacuacion hacia la puerta metdlica de acceso a
Tecnologia y Practicas de Electricidad, a continuacién por la puerta de la casa del
conserje hasta la Zona de Reunién 1.

e Evacuacion del edificio de Bachillerato y Ciclo Medio de Electricidad

o

o

Aulas 21 a 25, realizaran la evacuacién por la puerta de salida al exterior del fondo
del pasillo, cruzando posteriormente las puertas de acceso a la zona de practicas de
Electricidad que deberd abrir el profesor que esté en las aulas 24 6 25, hacia la Zona
de Reunion 1.

Aula 20, Aulas y Departamentos del primer piso, saldran por la puerta principal del
edificio, continuardn por el lateral colindante con el polideportivo, zona de précticas
de Electricidad y Zona de Reunién 1.

Otra opcidn consistiria en abrir la puerta de acceso a la zona del Polideportivo
Municipal y evacuar por alli, creando una Zona de Reunidn 2 entre las puertas de
salida del Instituto al Polideportivo Municipal.

e Evacuacion del Edificio de Primer Ciclo de la ESO

o

La evacuacién de las aulas de la planta baja, Sala de Profesores y Conserjeria, la
realizardn cada zona por la puerta de acceso al patio mas préxima a su pasillo, hacia
la Zona de Reunidn 2, o dentro del Centro pero pegados a esa valla, creando la Zona
de Reunidén 3.

Evacuacion del primer piso. Cada zona baja por su escalera, excepto las aulas del
fondo del pasillo donde esta situada la escalera de emergencia, que bajaran por
ella. La parte derecha sale por la puerta de acceso al patio que hay enfrente de la
escalera de bajada y los demas lo haran por la puerta principal. Las Zonas de
Reunidén seranla2 ¢ la 3.
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e Coordinacion con los Servicios Externos

o El director y los Jefes de Estudios se encargaran de coordinarse con los siguientes
Servicios y Organismos: Policia Local, Guardia Civil, Bomberos y Centro de Salud de
Consuegra.
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V2 B2 La Directora vy

Don Pablo Pefalver Alonso, como secretario del instituto y del
Consejo Escolar del Centro del I.E.S. Consaburum,

CERTIFICO:

Que segln se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Claustro de Profesores del Centro, de fecha 28 de junio de
2024, la modificacién de las presentes Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro ha sido informada
por el Claustro de Profesores.

Que segln se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Consejo Escolar del Centro, de fecha 28 de junio de 2024, la
modificacion de las presentes Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro ha sido aprobada
por el Consejo Escolar del Centro (se adjunta copia literal del
acta de aprobacion).

En Consuegra, a 28 de junio de 2024

El Secretario del Centro y

Presidenta del Consejo Escolar del del Consejo Escolar del Centro

Centro

Fdo.: D2 Ana Camufias Talavera

Fdo.: D. Pablo Penalver Alonso

consuegra
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